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ВСТУП

Виклики глобалізації та потреба формування в межах Української держави новітньої нації зумовлюють необхідність кардинальних змін в організації виховного процесу в усіх виховних соціальних інститутах, насамперед у системі освіти. Необхідність змін в організації та методиці виховання пояснюється також тим, що соціально-економічні та суспільно-політичні трансформації в Україні загострюють суперечності в українському суспільстві, а це, своєю чергою, відображається на свідомості та поведінці молодших поколінь.

Як свідчать соціологічні дослідження, значна частина суб’єктів виховання: батьків, педагогів, громадських лідерів, працівників ЗМІ, визнає потребу змін в організації виховного процесу в Україні – осучаснення його мети, змісту, методів та форм. Однак далеко не всі вони розуміють сутність цих змін і не бачать можливості їхнього практичного впровадження. Виховну роботу в освітніх закладах області педагоги виконують переважно формально, без розуміння сутності та визначення цілей виховання. Сенс шкільної виховної роботи більшість виховників бачить не у глибокому вивченні внутрішнього світу дитини, моделюванні відповідного виховного простору, а в самому факті її участі у виховних заходах.

Як наслідок, у загальноосвітніх навчальних закладах Львівщини є низка проблем виховання, серед яких найактуальніші, на нашу думку, такі:

·  несистемний характер виховання у загальноосвітніх навчальних закладах, послаблення цілеспрямованих виховних впливів на дітей у літній період;

·  недостатня підготовка випускників вищих педагогічних закладів до виховної роботи з дітьми, відсутність системи ефективної підготовки і передпідготовкивиховників;

·  домінування колективних форм виховання, недостатнє вивчення і врахування індивідуально-психологічних особливостей учнів, їх сімейних виховних систем;

·  зменшення розумової та фізичної працездатності, зокрема через малорухливий спосіб життя, поширення шкідливих звичок та загальне погіршення стану здоров’я учнів;

·  споживацька психологія, зумовлена, зокрема, деструктивним впливом середовища (ЗМІ, реклама);

·  низький рівень соціальної активності, нерозвинене почуття громадянського обов’язку, безвідповідальна поведінка, що зумовлено пануванням у навчальних закладах «подвійної моралі», падінням дисципліни, руйнуванням системи виховних стимулів, нехтуванням окремими батьками і педагогами своїх обов’язків;

·  відсутність виховного ідеалу;

·  імпульсивність поведінки, нездатність частини учнів до самостійних суджень та прийняття усвідомлених рішень;

·  відсутність системної виховної роботи з батьками, підготовки молоді до сімейного життя.

В основу цієї Програми покладено низку ідей провідних українських та зарубіжних педагогів, філософів і психологів: Г. Сковороди, П. Юркевича, С. Русової, Дж. Дьюї, Г. Ващенка, І. Огієнка, Ю. Дзеровича, А. Макаренка, А. Маслоу, Б. Роджерса, В. Сухомлинського, Ш. Амонашвілі, О. Вишневського, І. Підласого та ін.

Програма ґрунтується на положеннях міжнародних правових актів та чинного українського законодавства: Конвенції ООН про права дитини, Конституції України, Законів України Про освіту, Про загальну середню освіту, Про позашкільну освіту, Про професійно-технічну освіту, у ній враховано ідеї та підходи Рамкових Рекомендацій ЄС «Ключові компетентності для ціложиттєвого навчання», Державної національної програми «Освіта», Концепції виховання дітей та молоді у національній системі освіти, Національної доктрини розвитку освіти, Національної програми патріотичного виховання молоді, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства, Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, Програми Міністерства освіти і науки України «Основні орієнтири виховання учнів 1–12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Програм «Обдаровані діти», «Здоров’я дитини», «Корисні звички», «Рівний рівному», «Школа розвитку особистості», «Лицем до дитини», чинного Положення про класного керівника й інших правових документів та методичних рекомендацій щодо організації виховного процесу в школі.

Понятійний апарат Програми

Виховання – цілеспрямований організований процес формування характеру, духовних, фізичних, інтелектуальних і вольових якостей людини. 

Вихованець – суб’єкт виховного процесу, який свідомо засвоює духовні цінності, на їхній основі плекає власні особистісні надбання, приймає самостійні рішення, покладає на себе відповідальність, здійснює свідомий життєвий вибір.

Вихованість – результат виховання, який виявляється у соціально прийнятній на рівні вікових особливостей поведінці особи, вмінні діяти морально і компетентно. Вихованість школяра – показник ефективності та якості навчально-виховного процесу.

Виховна програма – задум, проект виховної діяльності освітньої спільноти, що визначає цілі (загальні та конкретні завдання), а також виховні справи, які забезпечують виховання. Шкільна виховна програма – документ, який інформує про зміст, призначення та якість освітніх послуг навчального закладу. Водночас цей документ служить знаряддям порозуміння між учасниками навчально-виховного процесу і засобом інтеграції виховної діяльності батьків, педагогів та громадськості, завдяки чому забезпечується системність виховної роботи.

Виховна робота – сукупність дій виховників для організації спільної життєдіяльності дорослих та дітей з метою їхнього найповнішого саморозвитку і саморозкриття.

Виховна справа – це форма організації і проведення конкретної, необхідної, корисної діяльності вихованців. Виховний процес складається з ланцюжка безперервних виховних справ.

Виховний простір – середовище, в якому виховується учень; духовний простір учня і педагога; соціальне оточення, простір культури, що впливає на розвиток особистості.

Виховник (вихователь) – у широкому розумінні слова – особа або організація, яка здійснює виховання; у вузькому значенні – посадова особа, яка займається вихованням дітей і молоді у навчальному закладі. 

Вчинок – основна особистісна форма й одиниця поведінки, акт морального самовизначення, яким особистість виявляє і формує свої ставлення до суспільства, людей, самої себе, природи, діяльності, мистецтва.

Девіантна поведінка (від лат. deviation – відключення) – окремі вчинки або система вчинків, які суперечать прийнятим у суспільстві правовим або моральним нормам: злочин і поведінка, яка заслуговує покарання. 

Дитина – особа віком до 18 років.

Дитячі громадські організації – об’єднання громадян віком від 6 до 18 років, метою яких є діяльність, спрямована на реалізацію та захист своїх прав і свобод, розвиток творчих здібностей, задоволення власних інтересів, які не суперечать моральним та правовим нормам, на соціальне становлення як повноправних членів суспільства.

Колектив – група людей, які об’єднані суспільно значущими цілями, спільними ціннісними орієнтаціями, сумісною діяльністю, спілкуванням, взаємною відповідальністю. 

Компетенція – знання, навички і вміння, ціннісні орієнтації, а також досвід діяльності людини у тій чи іншій сфері суспільного або особистого життя. 

Мета виховання – кінцевий результат вихованості людини.

Методи виховання – сукупність способів і прийомів виховної роботи для розвитку мотиваційної сфери, вироблення в учнів переконань та звичок, корегування й удосконалення поведінки. Основні методи виховання: розповідь бесіда, демонстрування, вправляння та ін.

Засоби виховання – те, за допомогою чого вихователі впливають на вихованців (слово, наочні посібники, кінофільми, бесіди, збори, факти, документи, традиції, література, твори мистецтва тощо).

Моніторинг (в освіті) – систематичні процедури збору відомостей щодо важливих аспектів освіти на національному, регіональному та локальному рівнях.

Напрями виховання – складові частини виховного процесу, які в сукупності

забезпечують його (процесу) очікувані результати. 

Національне виховання – це історично зумовлена і створена самим народом сукупність ідеалів, поглядів, переконань, традицій, звичаїв та інших форм соціальної практики, спрямованих на організацію життєдіяльності молодих поколінь, у процесі якої засвоюється духовна і матеріальна культура нації, формується національна свідомість і досягається духовна єдність поколінь.

Освітня спільнота – суб’єкти навчально-виховного процесу (педагоги, батьки, учні, інші члени громади), які співпрацюють для реалізації усвідомлених та погоджених педагогічних цілей.

Принципи виховання – вихідні положення, що випливають із закономірностей виховання й визначають загальне спрямування виховного процесу, основні вимоги до його змісту, методики та організації.

Самовиховання – цілеспрямована свідома систематична діяльність особистості з метою вироблення в собі бажаних духовних, інтелектуальних, моральних, естетичних, фізичних та інших рис і усунення тих, які визнані нею негативними.

Форма виховної роботи – організаційна структура, педагогічна дія, захід, у якому реалізуються завдання, зміст та методи конкретного виховного впливу.

Мета та завдання Програми

Подолати існуючі проблеми виховання можна шляхом гуманізації української освіти, подолання у школі подвійних стандартів та корупції. Педагогам слід усвідомити, що процес виховання – це система виховних ситуацій, яка перебуває в саморозвитку, а кожну таку ситуацію треба вибудовувати з урахуванням результатів попередньої. Іншими словами, потрібно розуміти, що розвиваються не тільки вихованці, але й виховники, їхні відносини з вихованцями, розвивається навчальний заклад загалом.

Для реалізації цих запитів нашій освіті, кожній конкретній школі потрібен сучасний менеджмент, який будував би стратегії її розвитку згідно з поставленими цілями, використовуючи систему ефективних мотиваційних засобів та фінансових можливостей. Завдання менеджерів полягає у тому, щоб залежно від талантів, організаційних умінь, бажання, розуміння суті виховного процесу обрати певну модель (систему) виховання та спільними зусиллями учнів, учителів і батьків витворити в школі атмосферу єдності, співпраці і взаєморозуміння. Тоді кожний член освітньої спільноти відчуватиме радість від твореного ними життя. Саме система виховання впливає на розвиток і саморозвиток особистості, визначаючи своєрідний, за висловом К. Д. Ушинського, «дух школи».

Програма призначена переорієнтувати систему загальної освіти Львівщини на гуманне виховання та подолати її ключові проблеми.

Метою Програми є представлення загальної моделі виховання на основі національних та загальнолюдських цінностей як орієнтовної для проектування моделей виховних систем у загальноосвітніх навчальних закладах Львівщини. 

Відповідно до характеристики потреб та психофізичних особливостей учнів раннього, середнього (підліткового) та старшого (юнацького) шкільного віку, в Програмі визначено цілі виховання у загальноосвітніх навчальних закладах Львівщини та вимоги до роботи окремих ланок навчального закладу, що реалізують ці виховні цілі.

Програма є стратегічним документом регіону, який відкриває широкі можливості навчальним закладам для розробки власних виховних програм. Водночас вона не обмежує свободи загальноосвітнього навчального закладу у виборі змісту виховної діяльності.

Завдання Програми:

– підвищити статус виховання у суспільстві та в системі освіти, стимулювати виховну роботу в загальноосвітніх навчальних закладах;

– ефективніше використовувати національні традиції, сучасний педагогічний досвід і досягнення сучасної психолого-педагогічної науки у сфері виховання;

– зорієнтувати виховні системи на визнання пріоритету духовного розвитку особистості;

– систематизувати виховний процес у навчальному закладі, зробити його цілеспрямованим;

– підтримувати розвиток місцевих (шкільних) систем виховання, що враховують територіальні, соціальні та інші особливості;

– розвивати демократичний стиль керівництва виховним процесом;

– забезпечити взаємодію системи освіти з усіма соціальними інститутами та координацію зусиль суб’єктів виховання;

– використовувати виховні можливості дитячих і молодіжних громадських організацій як центрів самореалізації особистості;

– стимулювати підвищення професійної компетентності педагогів у здійсненні процесу виховання. 

Ця Програма має бути реалізована у процесі:

· навчальної діяльності;

· позаурочної та позакласної діяльності;

· позашкільної освіти;

· роботи органів учнівського самоврядування;

· взаємодії з батьками, громадськими організаціями, державними установами.

У зв’язку з цим у програмі представлено підходи до створення організаційних, методичних та інших умов для гармонізації навчання, сімейно-родинного виховання і громадської роботи.

Для реалізації програми у кожному загальноосвітньому навчальному закладі Львівщини потрібно створити відповідні психолого-педагогічні умови, а саме:

· сформувати комфортний виховний простір, для чого виключити з педагогічної практики адміністрування, примус, волюнтаризм;

· забезпечити психологічний супровід навчально-виховного процесу освітнього закладу, професійної діяльності педагогів та адміністрації навчального закладу;

· організувати співробітництво всіх суб’єктів педагогічного процесу в розв’язанні навчально-виховних завдань;

· задіяти у виховній роботі скарби національної педагогічної думки і досвіду;

· розробити шкільну програму національного виховання учнів, відповідні навчальні матеріали;

· при потребі створити у населеному пункті координаційний центр з виховання учнів та молоді;
· відкрити достатню для охоплення усіх учнів конкретною діяльністю у вільний від навчання час кількість гуртків, студій, забезпечити повноцінне фінансування виховного процесу.
Виховні інститути та їхнє місце у процесі виховання

На реалізацію завдань виховання працює низка виховних інститутів: сім’я, родина, Церква, територіальна громада (міська, селищна, сільська), громадські об’єднання, зокрема дитячі та молодіжні, засоби масової інформації, держава та школа. 
Сім’я (родина) – першооснова духовного, економічного та соціального розвитку суспільства. Сім’я покликана створити сприятливі умови для забезпечення духовного, інтелектуального та фізичного розвитку дітей на морально-етичних, християнських засадах, національних звичаях і традиціях, засобами рідної мови і культури, сформувати в неї почуття власної гідності та впевненості у собі. 

Місія Церкви чи іншої духовної спільноти, до якої входить вихованець, – закласти у дитині основи людської духовності – віру і мораль, а також розуміння себе як цілісної тілесно-духовної істоти, що наділена свободою вибору і відповідальна перед Творцем. 

Територіальна громада (міська, селищна, сільська) через органи самоврядування формує загальні правила і норми поведінки в усіх громадських місцях населеного пункту, організовує дієвий контроль за їх дотриманням, здійснює профілактику правопорушень, що трапилися внаслідок недостатньої вихованості неповнолітніх, організовує перевиховання правопорушників.

Засоби масової інформації призначені для формування та відображення громадської думки про ті чи інші процеси і явища суспільного життя. Вони створюють спеціальні виховні програми для дітей і батьків, культивують кращий досвід виховної роботи у сім’ях, навчальних закладах, організовують для дітей і молоді цікаві конкурси, розваги тощо.

Важливим суспільним інститутом, що опікується вихованням дітей та учнівської молоді в Україні, є дитячі та молодіжні громадські організації й об’єднання. Членство у цих організаціях сприяє вияву самостійності дітей, посильній реальній участі у житті суспільства, задоволенню потреб у спілкуванні з однолітками, самоствердженню у суспільно значущій діяльності. Мета зареєстрованих чи неформальних об’єднань – створити умови для реалізації права дітей і молоді на соціальну творчість, розкриття й утвердження кожної особистості, заохочення її до самодіяльності та колективної діяльності. Особлива місія у дитячих та молодіжних організацій громадянсько-патріотичного спрямування («Пласт», СУМ та ін). Вони забезпечують самовиховання дітей через колективні творчі справи, що ґрунтуються на засадах християнської моралі та громадянсько-патріотичних почуттях українця, культивують здоровий спосіб життя. 

Що стосується системи освіти, то виховання у дошкільних навчальних закладах спрямоване на зародження дитячого світогляду, закріплення етичної поведінки та моральних якостей, тобто на становлення особистісної свідомості, а також на нагромадження елементарних знань та формування життєвих навичок.

Натомість загальноосвітні навчальні заклади мають на меті становлення інтелектуальної та особистісної зрілості дитини, набуття нею соціального досвіду, життєвої компетентності. Загальноосвітні навчальні заклади як координатори виховної роботи повинні забезпечити цілісність виховного простору для духовного дозрівання та тілесного розвитку кожного вихованця.

Позашкільні навчальні заклади допомагають розв’язувати проблеми зайнятості школярів у вільний від навчання час, створюють умови для загальнонаукового та загальнокультурного розвитку, допрофесійної підготовки. 

Складовою цілісного освітнього процесу у професійно-технічних та вищих навчальних закладах є професійне виховання – основа формування і розвитку професійної культури молоді, підготовки молодих поколінь до активної трудової діяльності та суспільного життя. 

У демократичному суспільстві система освіти є водночас виконавцем державного замовлення на вихованість та інститутом, що узгоджує і до певної міри координує виховну діяльність родин, громадських об’єднань, місцевої громади.

1. УМОВИ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ У ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ ЛЬВІВЩИНИ

Виховання як спеціально організована, керована та контрольована взаємодія виховників і вихованців потребує сприятливих умов: визнання вихованців суб’єктами виховання і врахування їхніх потреб та вікових особливостей, вдалого підбору виховників та їхнього злиття у педагогічний колектив, створення виховного простору у межах усіх структурних елементів (ланок) навчального закладу та формування правової, методичної і матеріальної бази для виховної роботи.

1.1. Врахування потреб та вікових особливостей вихованців

Вихованцями загальноосвітніх навчальних закладів Львівщини є діти від 6/7 до 17/18-и років. Щоб виховання дитини дало очікувані результати, потрібно враховувати потреби, стать, вік, темперамент та природні здібності кожної дитини. Насамперед необхідно орієнтуватися на загальні та вікові потреби школярів, а також нахарактерні для певного періоду їхнього життя анатомо-фізіологічні та психічні якості – вікові особливості. Життя дитини шкільного віку традиційно періодизують, виходячи із стадій її фізичного та психічного розвитку, які виділяють психологи, а також – з умов виховного процесу, на які вказують педагоги. Згідно з педагогічною періодизацією школярів ділять на дітей молодшого (6–12 років), середнього (12–15 років) та старшого (15–18 років) шкільного віку. Виховання, як і навчання, повинно відповідати віковим особливостям дитини. Від них залежить не тільки її навчальне навантаження, а й кількість та види фізичних вправ і праці, зміст та методи виховання. 
1.1.1. Потреби учнів

Загальні потреби учнів мотивують їхню поведінку, отож, глибоке розуміння необхідності забезпечення у навчальному закладі цих потреб створює сприятливі умови для виховання і формує засади гуманної поведінки з боку педагогів.

	
	Назва потреби


	Сутність потреби
	Внесок школи


	Очікувані результати

	1
	Потреби несоціальні, 

які можуть викликати соціальну взаємодію
	Потреби, які забезпечують фізичне виживання і почуття безпеки– у чистій воді, поживній їжі, екологічно здоровому просторі, у теплі, комфорті, а також у грошах, матеріальному достатку. 
	Наявність здоров’язбереже-ного середовища та умов для фізичного розвитку школяра. Вплив чинників, що викли-кають в учнів відчуття фізич-ного дискомфорту, усвідом-лення себе матеріально обді-леними має бути мінімізований.
	Відсутність в учнів відчуття фізичного і матеріального дискомфорту 

	2
	Потреба у психологічній безпеці


	Потреба відчувати впевненість, заспо-коєність, звільнення від тривог, захищеність, розуміння, прийняття, любов, дозвіл на прояви своєї індивідуальності, творчості, гри, спілкуван-ня чи іншої діяльності у безпечному просторі.
	Учень має бачити, що його учителі – люди, які заслуговують на довіру і є правдивими перш за все перед собою. Вони не приховують своїх почуттів та ставлення до інших і скеровані на власне зростання, а отже, можуть збагачувати інших. 
	Дитина психічно стабільна, радісно навчається, спроможна ставити та досягати цілей.

	3
	Потреба залежати,

відчувати межі

дозволеного, знати

вимоги до себе
	Потреба у допомозі, захисті, а також у керівництві з боку авторитетних дорослих. Межі – це певний визначений простір для розвитку, які дають дитині відчуття стабільності і допомагають орієнтуватись при виборі. 
	Працівники школи мають бути турботливими і водночас вимогливими до учнів.
	Самодисциплінованість учнів, наявність мотивації ставити та досягати цілі.

	4
	Потреба в дружніх почуттях (афіліації), у прийнятті іншими
	Прагнення бути у спільності з іншими людьми, в приязні та дружбі, схваленні, прийнятті групою, однолітками. 
	Атмосфера позитивної підтримки та довіри, у якій в учнів формуються навички дружньої та інтимної соціальної взаємодії. 
	Діти ростуть здо-ровішими, розкри-вають свої здібнос-ті, проявляють ініціативу і творчий підхід, продукують ідеї, самоорганізову

ються.

	5
	 Потреба в домінуванні
	Потреба відчути себе лідером, якому дозволено говорити більше часу, приймати рішення, бути у центрі уваги. 
	Школа має стимулювати розвиток в учнів якостей лідера, вчити комунікативним вмінням.
	Впевненість, відпо-відальність, актив-ність, рішучість, розвинуте стратегіч-не і тактичне мис-лення, вміння вра-ховувати інші позиції, публічно висловлюватись, відчувати ризики тощо.

	6
	Потреба і право на самозахист


	Потреба у визнанні іншими права на самозахист, навіть якщо це – вияви ворожості (агресія, ревнощі та інше), як спонтанна реакція дитини на грубе втручання у її внутрішній простір та фізичну чи психологічну загрозу або на відсутність любові, захищеності, приналежності. 
	Максимально  можлива захищеність учнів, навчання умінню захищати себе і свою гідність, вироблення у дітей вміння долати агресію без руйнівних наслідків, знімати в адекватний спосіб стресове напруження і наслідки агресивного впливу.
	Низький загальний рівень агресивності, віра в дієвість звер-нення за допомогою до педагогів, психо-лога, адміністрації школи, почуття безпеки та довіри, володіння навич-ками подолання стресу та саморе-гуляції поведінки.

	7
	Потреба відчувати безоцінне ставлення
	Потреба відчувати і розуміти власну цінність, незалежно від будь-якого оцінювання, як підтвердження своїх потенційних, закладених від народження, можливостей і здатності до творчої діяльності
	Учителі у відносинах з учнями повинні забезпечувати баланс між оціночними судженнями про них (нагородами і покараннями) та безоцінним спілкуванням.
	Усвідомлення уч-нем, що центр від-повідальностізна-ходиться у ньому самому, а тому смисл і цінність його життєвого дос-віду у кінцевому результаті визна-чати йому і жодні зовнішні судження не можуть цього змінити.

	8
	Потреба мати гідність, поважати себе та відчувати свою цінність


	Потреба у сприйнятті самого себе як значимого, відчувати свою рівність з іншими, навчитись приймати свої недолі

ки та реагувати з гідністю.
	Життя у школі має забезпечу-вати розвиток в учнів вродже-ного почуття гідності. У жодної дитини не повинно сформуватись уявлення про відсутність здібностей та навичок, які цінують близькі люди. Почуття безпорадності та інші негативні емоції – сором, вина, недостойність мають бути рідкими і нетривалими, а відчуття успіху, гордість за досягнення, навпаки, частими.
	Самоідентифікація, що дає змогу почуватися впевнено, ставити цілі і вірити в успіх, ефективно навчатись, мати друзів і т. д.

	9
	Потреба у свободі, право на вільний вибір 


	Потреба і можливість без зовнішніх впливів здійснювати вибір. Ніхто, крім учня у кінцевому підсумку не може впливати на рішення про те, що є добрим для нього, а що ні.


	Учні повинні мати реальну можливість розвивати власну внутрішню свободу і зрозумі-ти свій власний значимий для нього досвід. Учителі повинні вміти вислухати дитину і дати змогу їй пояснити свої мотиви. Насильство різного роду, зму-шування під страхом покаран-ня чи інших дій до певних учинків, які суперечать волі дитини, у школі недопустимі. Кожному учневі має бути забезпечене право на власну думку, на помилку і на пробачення.
	Усвідомлення  учнем свого права на вільний вибір, навичка самостійно осмислювати свій триваючий життєвий досвід, уміння виявляти причини і наслідки своїх учинків, зростаюча відповідальність за свої вибори та вчинки. 

	10
	Потреба знати себе, мати про себе позитивне уявлення та бути індивідуаль-ністю
	Потреба відчувати своє повноцінне, самодостатнє функціонування, безперерв-ність свого «Я», розуміти і приймати свої індивідуальні особливості, відсутність страху втратити себе.
	У школі слід створити умови, які стимулювали б учнів постійно узгоджувати знання про себе з реальністю, доповнювати їх, переглядати, наприклад знання про свої сильні та слабкі сторони.
	Почуття  психологічної стабільності та впевненості.

	11
	Потреба жити свідомо, прагнення до позитивних змін
	У основі цієї потреби лежить здатність до самоусвідомлення – спроможність відчувати і розуміти себе, свої вчинки та навколишню дійсність, а також конструктивне прагнення соціалізуватись, досягти зрілості, яке виявляється навіть в незрілій, антисоціальній поведінці.
	Школа має забезпечувати уч-ням умови, за яких, долаючи труднощі іприймаючи рішен-ня, вони могли б повніше і глибше відчути себе. Вихов-ники повинні вміло приверта-ти увагу дітей до питань: «на-віщо я це роблю і що ще я міг би зробити», «що відбувається зі мною зараз», «що відбу-вається в моєму оточенні зараз», «як сприяє те, що я роблю, моєму зростанню» та ін. 
	Навички самоаналізу, рефлексії, прагнення до пошуку себе, спроби моделювати власну поведінку, краще осмислювати дійсність та адекватно реагувати на зміни, розвивати себе.

	12
	Потреба вірити у власні можливості і здібності 


	На вірі у власні можливості і здібності базується самоефективність, тобто вміння організувати і реалізувати поведінку, необхідну для досягнення результату. 
	У школі учні мають набути позитивного досвіду переможця (над труднощами та завданнями, відповідно до віку), регулярно переживати командний успіх, що підсилюватиме їх віру у власні можливості. 
	Навички брати участь у чомусь з орієнтацією на ре-зультат, розробляти стратегію поведін-ки, планувати і здійснювати план дій.

	13
	Потреба досліджувати, прагнення новизни


	Дослідницька поведінка базується на бажанні піз-навати, вона мотивована новизною, а також тим, що пізнавальний процес є значимим для дитини.
	У навчальному процесі слід зберігати баланс між «інтригою» та можливістю розв’язку, змінювати рід занять, звертатись до різних пізнавальних об’єктів.
	Збереження та роз-виток пізнавальної активності – необхідної умови успішного навчання.

	14
	Потреба задовольняти свою допит-ливість стосовно того, що їх хвилює. 


	Прагнення розв’язати ті проблеми та суперечливі питання, які якось стосуються їхнього життя.
	Зв’язок між шкільною наукою та конкретним життям дитини. На уроках та під час поза навчальної роботи необхідно торкатися важливих проблем дитячого життя, це допомагатиме учням відчувати відповідальність за нього.
	Здатність застосовувати отримані знання і вміння. Визнання цінності навчання та збереження пізнавальної активності.

	15
	Потреба виробити власне світобачення та світогляд 


	У основі цієї потреби прагнення мати власні орієнтири – картину світу. Картина світу – це його модель, у якій певним чином означені важливі місця і зв’язки між ними, причини і наслідки змін. 
	Завдання школи – створити умови для формування в учнів світогляду, заснованого на здобутках науки, а також мож-ливостей перевірити обрані учнем життєві принципи та цінності.  Педагоги повинні враховувати, що на формуван-ня в учня картини світу знач-ний вплив мають не тільки знання, а й його позитивна чи негативна Я-концепція, стиль мислення, особливості сприйняття реальності.
	Світогляд, що допомагає орієнтуватися у природному середовищі, людських стосунках, цінностях, культурі. Розуміння свого місця і ролі в суспільстві, можливостей та наслідків впливу на довкілля.

	16
	Потреба вміти, володіти навичками
	Володіння інструментами, які допомагають давати раду у житті, щось уміти лежить в основі самоповаги.
	Мета сучасної школи – розви-ток життєвих компетентностей учнів, для чого необхідні інте-грація навчання і виховання, орієнтація навчально-вихов-ного процесу на особистісний розвиток учня та формування його індивідуальності, забезпечення між предметних зв’язків тощо.
	Здатність перетворювати життєві ситуації у керовану взаємодію, успішно взаємодіяти з оточенням, досягати результатів, бути успішним.

	17
	Потреба самостійно ставити цілі


	В основі – прагнення діяти в прийнятних для себе цілях. Цілі, намічені самос-тійно, зазвичай найкраще досягати, тому що вони пов-ністю приймаються, викли-кають значний інтерес та емоційне піднесення, скеро-вують увагу, мобілізують ресурси, спонукають наполегливо працювати. 
	Школа повинна давати змогу учням переживати позитивний досвід відповідальності за керівництво своєю поведінкою, спонукати до зростання самостійності і відповідальності, налаштовувати на позицію «Я контролюю, у мене виходить, а отже я в безпеці і все добре».
	Здатність контролювати свою поведінку і почуватися впевнено. Збереження пізнавальної активності. 

	18
	Потреба переживати успіх
	Дитина потребує переживати успіх у трьох ракурсах:

 зовнішність (особливо негативно впливає стурбо-ваність своїм зовнішнім виглядом);

 життєва компетент-ність;результативність діяльності (самостійне ви-конання різних завдань). 

Невдачі у цих сферах знижують самооцінку і самоповагу, і навпаки.
	Створення умов для забезпечення вищеназваних потреб учнів та формування у них життєвих компетентностей дозволяє регулярно переживати ситуації успіху. 
	Розвинене почуття власної гідності. Самоповага. 

Висока самооцінка учня. 


1.1.2. Гендерні особливості учнів

Через те, що виховання для хлопців та дівчат у школі реалізується як спільне, так само як виховання в родині, треба забезпечувати гендерну рівність та враховувати, що статевий, а отже, й психофізичний розвиток дівчат відбувається на два-три роки раніше, ніж хлопців, що може спричиняти для останніх у підлітковому віці певний психічний дискомфорт, і навпаки – природні фізичні та психологічні відмінності юнаків і юнок спонукають останніх до непосильної праці, а це загрожує здоров’ю.

Щодо гендерних особливостей, то хлопці:

· міцні тілесно, але не надто витривалі та уважні;

· мають багату уяву, здатні глибоко розуміти суть речей, однак не схильні до відкритого спілкування, маломовні;

· прагнуть виявити себе у суспільній діяльності та у відносинах з протилежною статтю, через що конкурують і воліють підтримувати несталі стосунки.

Натомість дівчата:

· фізично слабші від протилежної статі, але більш витривалі та зосереджені;

· мають ліпше розвинуту емоційну сферу, краще запам’ятовують і вільніше висловлюються;

· схильні до встановлення тісного емоційного зв’язку та тривких стосунків, зокрема й з особами протилежної статі.

Слід мати на увазі й те, що хлопчики та дівчатка добиваються самоповаги різними шляхами – для більшості хлопчиків характерна активна життєва позиція, у той час коли дівчатка орієнтуються на групові (соціальні) цінності.

1.1.3. Специфічні потреби та психологічні особливості дітей молодшого шкільного віку

Учні 1–4-х класів найбільше потребують:

· нових знань про довкілля, нових контактів;

· виявлення власної позиції, свого ставлення до інших та довкілля;

· визнання та оцінки своїх учинків;

· емоційного контакту з людьми;

· розуміння і підтримки дорослих.

Домінування цих потреб пояснюється насамперед тим, що у цьому віці:

· інтенсивно розвиваються мускульна та нервова системи, як і в дошкільнят, переважає збудженість, але суттєво підвищується точність роботи органів чуття;

· сприйняття все ще нестійке і неорганізоване, однак гостро емоційне та споглядально зацікавлене;

· увага переважно мимовільна, недостатньо стійка, короткотривала, пам’ять сильна, хоча має переважно наочно-образний характер, мислення емоційно-образне, словниковий ресурс порівняно незначний;

· серед мотивів діяльності перше місце посідають мотиви самовизначення і самовдосконалення, друге – мотив відповідальності перед вчителем та батьками (у першому, другому класі) і перед однокласниками (у третьому класі), а також мотив отримання високої оцінки;

· емоційно-вольова, ціннісна, морально-духовна сфери та навички саморегуляції, вміння долати внутрішні та зовнішні конфлікти і стреси перебувають ще у стадії становлення.

Названі вікові особливості молодшого школяра зумовлюють необхідність жорсткого цілеспрямованого виховання дітей цього віку, а саме:

· привчити учнів свідомо слухати і споглядати, виробити вміння зосереджуватись;

· розвивати інтелект учнів, щоб вони розуміли причинно-наслідкові зв’язки, збагачувати їхній словниковий ресурс та навчити висловлюватись (усно й письмово);

· навчити правил раціональної організації навчання, подолати схильність до дослівного запам’ятовування та формувати навички самоконтролю;

· формувати соціальні почуття і навички соціальної поведінки;

· закласти основи моральної поведінки;

· зберегти у дитини позитивне сприйняття школи.

За умови нормального психофізичного розвитку та задоволення своїх потреб випускник початкової школи:

· охайний, дбає про власну гігієну та обслуговує інші повсякденні потреби, не має шкідливих звичок;

· допитливий, любить читати та слухати, намагається самостійно розв’язувати пізнавальні завдання;

· позитивно налаштований до праці, сумлінно виконує отримані завдання;

· турботливий, схильний допомагати іншим;

· відкритий, легко ділиться з іншими враженнями про події особистого і шкільного життя;

· бачить красу, має захоплення та улюблені заняття;

· дбайливо ставиться до природи та людей, старається дотримуватись відомих йому правил.

1.1.4. Специфічні потреби та психологічні особливості дітей середнього шкільного віку

Учні 5–9-х класів найбільше потребують:

· знання про свій внутрішній світ, самопізнання;

· уміти щось робити, щоб бути значущими для інших;

· можливості усамітнитись, мати власну територію;

· належати до групи, компанії, бути таким, як усі;

· розуміти, як тебе сприймають усі навколо, ровесники та дорослі;

· спілкуватись як з ровесниками, так і з дорослими на рівних.

Домінування цих потреб пояснюється насамперед кардинальними змінами, які відбуваються у підлітковому віці, а саме:

· бурхливим зростанням довжини тіла, закостенінням скелета, нарощуванням мускулатури та відставанням у розвитку внутрішніх органів, що пояснює неврівноваженість, надмірну жестикуляцію, розкоординованість рухів підлітка та ін.;

· статевим дозріванням. У дівчаток цей процес розпочинається в 11 років, у хлопчиків – на 2 роки пізніше;

· зростанням ролі свідомості, здатності до абстрактного мислення і, водночас, підвищеною збудливістю, бурхливими виявами емоцій, схильністю до афектів;

· цілеспрямованим та організованим, хоча все ще поверхневим сприйняттям, при збереженні жорсткої залежності якості сприйняття об’єкта від ставлення до нього;

· вибірковістю уваги, підвищеним інтересом до незвичайного, нездатністю надовго зосередитись на чомусь одному;

· критичністю (мислення), схильністю до доказових суджень, логічного викладу, побудови складних речень, здатністю до образного і виразного мовлення;

· пошуком власної ідентичності, тобто усвідомленням самого себе, безперервності тривання себе у часі;

· критичним, деколи упередженим ставленням до себе. Самооцінка підлітка має свої особливості залежно від віку: в 10–11 років – загострене сприймання недоліків, їхнє підкреслення, переживання через невміння оцінити себе, у 12–13 – актуалізація потреби у самоповазі, загальному позитивному ставленні до себе як до особистості, у 14–15 років – здатність порівнювати свої властивості з нормами та вимогами, вміння оцінити себе у теперішньому часі;

· неузгодженістю переконань, моральних ідей та понять з вчинками і поведінкою. При цьому моральний розвиток суттєво прогресує, розвивається власна ієрархія цінностей, яка поступово ускладнюється;

· почуттям дорослості, потребою у самореалізації та суспільному визнанні, прагненням до самоствердження, через що часто загострюються взаємини з дорослими.

Названі вікові особливості учня основної школи зумовлюють необхідність певної перебудови виховання дітей цього віку, а саме:

· особливої уваги до фізичного виховання, жорсткого відбору вправ та видів спортивних занять з метою збереження і зміцнення здоров’я підлітків;

· організації уроків та позаурочних заходів таким чином, щоб у підлітків не виникало бажання та можливості відволікатись: розв’язування проблемних завдань, формування вмінь, участь у диспутах, проектах, виконання творчих завдань;

· підтримки громадської активності та спроб самореалізації у різних громадських об’єднаннях, учнівському самоврядуванні;

· профілактики помилкових, незрілих та аморальних вчинків, вибору фальшивих кумирів та антисоціальних цінностей;

· посиленого формування потягу до пізнання, вміння навчатися;

· активного залучення до позашкільної освіти, розвитку естетичних смаків та трудових навичок, почуття насолоди від праці та мистецтва.

За умови нормального психофізичного розвитку та задоволення своїх потреб випускник основної школи:

· ініціативний, переконаний у тому, що він є “кимось” і має право на самовираження;

· самостійний, здатний контролювати свою поведінку і вчинки у взаєминах з людьми, хоч і не завжди достатньо організований, терплячий, терпимий і самокритичний;

· активний, схильний наполегливо працювати у тих сферах, які його цікавлять і в яких, як йому здається, він може досягти успіху завдяки своїм здібностям (навчанні, громадській діяльності, зокрема й у шкільному самоврядуванні, спорті, різних видах мистецтв тощо);

· емоційно вразливий, налаштований на безумовне дотримання моральних

норм та захист основних людських, зокрема й національних, цінностей, діяльність, орієнтовану на усвідомлені цінності;

· комунікабельний, готовий до різного роду групових дій, наприклад, до участі у командних іграх, походах чи інших акціях життєдіяльності шкільного колективу;

· дружній, турботливий, толерантний, зацікавлений у тісних емоційних стосунках, у тому числі й з особами протилежної статі.

1.1.5. Потреби та психологічні особливості дітей старшого шкільного віку

Учні 10–11(12)-х класів найбільше потребують:

· розуміння чинників змін та мотивації вчинків;

· тренування власного тіла та інтелекту, самовдосконалення;

· забезпечення власних прав та умов для самореалізації;

· підтримки власних ініціатив, взаєморозуміння.

Домінування цих потреб пояснюється:

· фізичним дозріванням, зокрема завершенням росту тіла, окостенінням скелета, стабілізацією роботи внутрішніх органів, загальним фізичним зміцненням;

· формуванням статевої орієнтації, на яку впливають уявлення про власну статеву роль і про те, як має виглядати кохана людина;

· цілеспрямованим сприйняттям, довільною та стійкою увагою, домінуванням логічної пам’яті, мисленням з високим рівнем абстрагування та узагальнення;

· виробленням власних критеріїв своєї значущості, високою самооцінкою, зростанням самоповаги та почуття власної гідності. Взаємини з дорослими вирівнюються, перестають бути конфліктними;

· виробленням світогляду, стійких переконань та основних рис характеру;

· гострою потребою зайняти позицію певної соціальної групи, громадянську позицію, самовизначитись у соціумі та виявити своє життєве призначення;

· зародженням кохання та послабленням емоційного впливу дружби, хоча потреба в друзях залишається (для поради, щоб поділитись переживаннями);

· моральною зрілістю, зокрема існуванням морального стержня, етичних переконань. Водночас характерною рисою цього віку вважають юнацький максималізм та, як альтернативу, демонстративний скепсис. Можлива також схильність до морального релятивізму (усе дозволено, все можна виправдати);

· загостреним почуттям дорослості, що виявляється як наполегливе прагнення виявити себе, продемонструвати свою індивідуальність. Деколи юні намагаються звернути на себе увагу у будь-який спосіб, втрачаючи почуття міри.

Названі вікові особливості старшокласника зумовлюють орієнтацію виховання дітей цього віку на:

· утвердження здорового способу життя та фізичний розвиток, зокрема через заняття спортом;

· свідомий вибір профілю навчання, глибоке пізнання і самостійність мислення;

· формування вмінь комплексного оцінювання людини та «повалення кумирів», що стимулюватиме самовиховання;

· критичне осмислення явищ масової культури та сучасної моди;

· пошук відповідей на “вічні питання”: про сенс життя, щастя, обов’язок, свободу і відповідальність тощо;

· участь у громадському житті, членство у молодіжних організаціях, критичне ставлення до гасел та популістських обіцянок;

· подолання егоцентризму і відчуття самотності, вироблення вмінь висловити свої почуття (у спілкуванні та творчості);

· формування гендерної ідентичності, зокрема й підготовку до шлюбу і сімейного життя, усвідомлення ролі та суті сім’ї, впливу її на особисте життя.

За умови нормального психофізичного розвитку та задоволення своїх потреб старшокласник:

· наділений почуттям самоповаги, самокритичний і терпимий до недоліків інших людей;

· морально стійкий та послідовний у дотриманні норм людського співжиття і правил особистої гігієни;

· турботливий у ставленні до рідних та близьких, зокрема до друзів і милих серцю людей;

· критично мислить, використовує свої знання з основ наук та набуті вміння й навички для формування і висловлення обґрунтованих суджень про себе й навколишній світ;

· різнобічно розвинутий, схильний до систематичного відвідування різноманітних культурних, дозвільних і спортивних центрів;

· вольовий, націлений на самозабезпечення і свідомий своїх інтересів та можливостей щодо майбутньої професійної діяльності.

Для кожної вікової категорії учнів прийнятними є використання індивідуальних (консультації), групових (тренінги, дискусії, дебати, ділові та рольові ігри), колективних (проекти) форм діяльності.

1.2. Забезпечення виховниками єдиного виховного простору

Педагог-виховник – це особа, обов’язок якої провадити учнів різного рівняінтелектуального і морального розвитку, різної вдачі та здібностей до єдинихсуспільно значущих цілей. При цьому виховник бере на себе відповідальність за результати виховання, а отже, певною мірою, за майбутнє кожного учня і за долю нації та держави. Звідси підстави висунути до педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів Львівщини як до виховників низку вимог.

1. 2.1. Критерії відбору виховників

Компетентний виховник – це:

· високоморальна та відповідальна особистість, здатна виховувати власним прикладом та вчинками;

· особа з педагогічним хистом, знанням методів та прийомів виховної роботи, досвідом практичного ведення виховних справ;

· люблячий опікун дитини, який цінує порядок та володіє методами заохочення і покарання;

· педагогічний працівник сповнений почуття власної гідності та наділений такими рисами характеру, як терпеливість, толерантність, працелюбність, скромність, патріотизм;

· високопрофесійний учитель-предметник, який повсякчасно демонструє позитивне ставлення до знань та пізнавальну активність.

1. 2. 2. Виховний простір

Виховники впливають на вихованців не лише особистим прикладом та поведінкою, а, насамперед, через створений у навчальному закладі виховний простір. Виховний простір – це водночас матеріальне середовище і духовний простір, співтворцями якого поруч з педагогами є  учні і їх батьки, простір культури, що впливає на розвиток особистості у всьому її розмаїтті. Це простір соціальних відносин, у якому дитина у ситуаціях соціального та культурного вибору формується як особистість, виявляє свою індивідуальність та пробує реалізувати себе. У сучасній українській школі виховний простір – національний, відкритий і організований демократично. Тільки демократичні відносини у шкільній спільноті створюють кожному учневі можливості для самоствердження та забезпечують сприятливі, безперешкодні умови для вияву активності й самореалізації, а опора на національні традиції та відкритість до культурних впливів інших народів, передусім всеєвропейської спільноти, дає змогу вихованцям сформувати свою ідентичність.

Вимоги до виховного простору у загальноосвітньому навчальному закладі:

· безпечний, у якому гарантуються педагогічний захист і підтримка дітей у розв’язанні їхніх життєвих проблем та в індивідуальному саморозвитку, забезпечення їхньої особистісної недоторканості;

· моральний, у якому панують людяність, християнська етика, толерантність, а також педагогічна культура вчителів і вихователів;

· довірливий, коли є взаєморозуміння та співпраця вихованців і виховників у розв’язанні суспільно значущих і особистісних життєвих проблем;

· вільний, у якому дитині забезпечується можливість самій облаштовувати власне життя, розв’язувати життєві проблеми, творити колективні та міжособистісні взаємини;

· патріотичний, де панує культ рідної мови, матері, Батьківщини, героїчних сторінок історії України, утверджується любов до своєї землі, культури, церкви, до самих себе, існує можливість набуття досвіду громадянської поведінки;

· культуротворчий, завдяки чому відбувається розвиток творчого потенціалу всіх суб’єктів виховного процесу;

· комфортний, коли виховники враховують у комплексі всі зовнішні й внутрішні впливи на вихованців, мінімізуючи негативні та посилюючи позитивні;

· відкритий, де зі школою співпрацюють усі виховні інститути: сім’ї, органи влади та самоврядування, громадськість.

1.2.3. Педагогічний колектив

Ключова вимога до виховного простору – його гармонійність, що забезпечується тільки за умови єдності педагогічних впливів на свідомість, почуття й поведінку учнів у навчально-виховному процесі. Тому виховники повинні виступати у цьому просторі водночас як суб’єкти, кожен з яких – неповторний зразок соціально зрілої особи, та члени колективу, які свідомо і злагоджено реалізують цілі виховання. Педагогічний колектив поряд з дитячими колективами (класними і різновіковими) – органічна частина шкільного виховного колективу.Водночас це відносно динамічна автономна система, для якої характерні процеси саморегуляції, самоорганізації та самоврядування. Існування у загальноосвітньому навчальному закладі педагогічного колективу – обов’язкова вимога і неодмінна умова ефективного виховання. Саме завдяки колективові можна згладити непорозуміння, пов’язані з існуванням різнорідних інтересів та недоліками характеру окремих педагогів, націлити усіх педагогічних працівників школи на реалізацію місії навчального закладу, врешті, забезпечити дотримання принципів виховання. Тільки неухильне дотримання цих принципів забезпечує реалізацію виховних цілей.

1. 2.4. Принципи виховання

Виховна робота з дітьми у загальноосвітніх навчальних закладах Львівщини будується на таких принципах:

	Назва принципу
	Вимоги, які передають зміст принципу



	Принцип гуманізму
	Вихованець – не «продукт» діяльності виховника, а Людина – істота богоподібна та самодостатня, вільна у своїх судженнях та вчинках, яка прагне пізнати істину, добро та красу. Виховники повинні сприяти самовихованню дитини, поважаючи її права та не обмежуючи свободи

	Принцип

природовідповідності


	Вихованець має тіло, душу та дух, вікові психофізіологічні особливості, характер і волю. Він повсякчас перебуває у певному соціальному та природному середовищі. Виховники повинні пізнавати кожного вихованця та враховувати у своїй роботі обставини його життя, фізичні, психологічні, духовні особливості, здібності, нахили та потреби, не пускати виховання на самоплив

	Принцип національної

спрямованості


	Виховання у кожному загальноосвітньому навчальному закладі регламентується правовими нормами та приписами Української держави, фінансується її коштом або коштом інших інститутів модерної нації (українських родин, громадських об’єднань тощо). Виховники зобов’язані націлювати виховний процес у школі на формування самосвідомості українця, почуття любові до рідного краю, свого народу, шанобливе ставлення до його мови, культури, звичаїв і традицій, а також до культур інших соціальних груп, що населяють Українську державу.

	Принцип

систематичності


	Виховники мають забезпечувати системність виховного процесу, єдність цілей, форм та методів виховання, щоб кожний вихованець міг зміцнити здоров’я, розвинути природні здібності, сформуватися як цілісна особистість, виявити свою індивідуальність.

	Принцип взаємодії
	Вихованість – результат взаємодії вихованця з іншими суб’єктами виховного процесу (дорослими та дітьми). Виховники повинні організувати співробітництво вихованців з іншими творцями виховного простору: батьками, педагогами, дитячими колективами, осередками громадських об’єднань і т. д. з метою набуття дітьми потрібного для культуротворення і корисного для життєдіяльності досвіду. 

	Принцип активності

(діяльності)


	Вихованість дитини виявляється через її погляди, вчинки та продукти творчості. Виховники повинні кожному вихованцеві постійно створювати можливості виявити себе, свою позицію, навички і знання у навчанні, праці, громадській діяльності, міжособистісних стосунках. З іншого боку, вони мають самі демонструвати зразки позитивної поведінки, справедливо оцінювати висловлювання і діяльність вихованців, а також забезпечувати вільне виявлення щодо цього громадської думки (позиції колективу)


Ці принципи становлять певну систему. Кожний принцип, як важлива складова системи, взаємопов’язаний з іншими, їхнє гармонійне поєднання є запорукою ефективного виховного процесу.

1.2.5. Системотворні елементи виховного простору

Вказані вище принципи виховання можуть бути забезпечені, якщо виховний процес буде зорієнтований на узгоджені досяжні цілі та підтримуватиметься усіма його учасниками. Завдання учителів-предметників – виховання у процесі навчання.

Позанавчальну виховну роботу координують: адміністрація школи, педагоги-організатори, класні керівники. Їхнє завдання – забезпечити системність та постійність виховних впливів педагогів і громадського активу школи (батьківські комітети, учнівське самоврядування), а також психолога, лікаря, соціального працівника. До виховного процесу мають бути залучені усі структурні одиниці навчального закладу, зокрема й шкільна бібліотека, предметні гуртки, мистецькі студії та спортивні секції. 

Вимоги нормативних документів, відмінності у соціально-педагогічних умовах та баченні виховними колективами місії школи зумовлюють необхідність вироблення у кожному із загальноосвітніх навчальних закладів Львівщини власної ефективної системи виховання. Змоделювати систему шкільного виховання можна так:
Виховний простір

1.2.6. Правове та методичне забезпечення виховного процесу

У кожному загальноосвітньому навчальному закладі Львівщини має бутикомплект документів, необхідних 
для організації повсякденної виховної роботи:

1. Чинне законодавство про освіту
.

2. Програми виховання, схвалені МОН України.

3. Положення про раду загальноосвітнього навчального закладу, про класного керівника, учнівське самоврядування, батьківські комітети.

4. Регламент роботи навчального закладу.

5. Виховні програми та плани, навчальні посібники з національного виховання учнів.

6. План-схема психолого-педагогічної характеристики класу та карта- характеристика особистості учня.

7. Портфоліо класних керівників та їхні звіти про виховну роботу у класі.

8. Звіти про організацію та результати виховної роботи у навчальному закладі.

Доцільно також створити у бібліотеці систематичний каталог літератури з питань виховання та банк виховних справ (проектів, сценаріїв тощо).

2. ЗМІСТ ВИХОВАННЯ У ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ ЛЬВІВЩИНИ

Під змістом виховання розуміють визначені залежно від обраної мети та завдань виховної роботи очікувані результати виховання – сукупність уявлень, понять, цінностей та регулятивів поведінки, якими збагачуються вихованці. Виховна діяльність у загальноосвітніх закладах Львівської області зорієнтована на інтереси української нації та галичан як регіональної спільноти, а отже, мусить мати національний зміст.

2.1. Мета, завдання та напрями виховання

У найбільш стислому формулюванні мета виховання – це зрілість вихованця як українця, його духовно-моральна і психофізична довершеність. Досягнення цієї мети забезпечує не лише система освіти, а й батьки, місцеві громадські об’єднання, зокрема й дитячі, засоби масової інформації, релігійні громади, органи влади і правопорядку. Маючи певні пріоритети у вихованні, кожен з цих виховних інститутів мусить визначити власні виховні завдання. Пріоритет загальноосвітніх навчальних закладів – становлення інтелектуальної та особистісної зрілості дитини, набуття нею соціального досвіду, життєвих компетенцій. Тому мета виховання у загальноосвітніх навчальних закладах Львівщини – вироблення кожним учнем переконань, волі й навичок діяти в інтересах і на користь Батьківщини, нагромадження ним досвіду існування в рамках  української нації та комунікації з носіями різних культур. 
Мета національного виховання у школах регіону конкретизується через систему такихвиховних завдань:

· утвердження у свідомості вихованців моральних чеснот;

· забезпечення фізичного та інтелектуального розвитку учнів;

· високий рівень соціальної активності усіх учасників виховного процесу, розвинуте почуття громадянського обов’язку та патріотичні почуття;

· сформованість у випускників естетичного ідеалу, розвиток естетичних смаків;

· ініціативність, сумлінність, дисциплінованість, відповідальність вихованців.

Реалізація цих завдань традиційно відбувається через виховну діяльність у низці пріоритетних напрямів, які є основними складовими виховання, а саме: духовно-моральне виховання, громадянсько-патріотичне виховання, розумове виховання, екологічне виховання, статеве виховання, правове виховання, трудове виховання, естетичне виховання, фізичне виховання.
Названі напрями виховання взаємопов’язані та доповнюють один одного, утворюючи цілісну систему національного виховання.
	Напрями національноговиховання
	Очікувані результати



	Духовно-моральне виховання – формування моральної свідомості, розвиток морального почуття, прищеплення смаку до самопізнання і самовдосконалення, формування навичок поведінки на засадах християнської етики та вселюдських цінностей істини, добра і краси
	Знання духовної спадщини своєї нації, людства, норм етики, розуміння сутності загальнолюдських моральних цінностей, наслідування кращих моральних зразків своєї родини, народу, вміння поводитися згідно з моральними нормами, що діють у суспільстві, почуття любові до батьків та Вітчизни, справедливість, чесність, скромність, милосердя, готовність захищати слабших, шляхетне ставлення до жінок, благородство, інші чесноти, повага до цінностей та норм інших народів, релігійних та цивілізаційних спільнот 

	Статеве (гендерне) виховання – розуміння змісту гендерних взаємин, формування культури поведінки з особами протилежної статі та потреби керуватися у стосунках з ними нормами моралі


	Знання, що стосуються взаємин між статями, навички поведінки з особами протилежної статі, вміння чинити опір деструктивній інформації та поведінці, християнський погляд на тіло як храм Святого Духа, визнання святості дружби, кохання, інтимних почуттів; прагнення до статевої чистоти, стриманості, розбірливості у стосунках; позитивне ставлення до майбутнього сімейного життя, усвідомлення цінностей батьківства і материнства

	Екологічне виховання – прищеплення культури взаємодії з природою

	Екологічні знання, вміння і навички діяльності у природному середовищі; дбайливе ставлення до природи, почуття любові і відповідальності за природу як за національне багатство, основу життя на землі, активна екологічна діяльність

	Громадянсько-патріотичне

виховання – розуміння своєї  приналежності до української нації, що дає людині можливість відчувати себе морально, соціально, політично і юридично захищеною та відповідальною; плекання

патріотичних почуттів
	Глибоке розуміння громадянського обов’язку,  знання бойових традицій та героїчних сторінок історії українського народу, історії Збройних Сил; навички публічної діяльності та громадянської поведінки, повага до Конституції України, державних символів (Герба, Прапора, Гімну), почуття любові до рідного краю, України, потреба служити Батьківщині, готовність у будь-який час стати на захист Української держави, дбати про її збереження та процвітання

	Правове виховання –формування правової свідомості і правомірної поведінки дітей


	Правові знання, уміння і навички правомірної поведінки, знання й дотримання у поведінці правил людського співжиття та законів України, повага до прав і свобод людини і громадянина, схильність до активної протидії особам та установам, що порушують закони, завдають збитків державі

	Розумове виховання – розвиток інтелектуальних здібностей, мислення, творчих здібностей учнів, прищеплення їм культури розумової праці
	Володіння основними розумовими операціями (аналіз, синтез, узагальнення, порівняння, систематизація), критичне мислення, багате образне мислення, творча уява, навички розумової праці, гармонійне поєднання логіки й інтуїції, «голови» і «серця»

	Естетичне виховання –

формування здатності сприймати і перетворювати дійсність за нормами краси
	Погляди, смаки, що ґрунтуються на народній естетиці та на кращих надбаннях культури, уміння власноручно примножувати культурно-мистецькі надбання народу, відчувати і відтворювати прекрасне у повсякденному житті, здатність до естетичного освоєння дійсності

	Трудове виховання – вироблення позитивного

ставлення до праці, формування навичок активної трудової діяльності
	Працелюбність, володіння навичками та уміннями господаря (господині) дому, здатність самостійно знайти застосування власним здібностям у системі виробництва, науки, освіти; психологічна готовність до праці

	Фізичне виховання –прищеплення навичок, що забезпечують здоровий спосіб життя, розвиток фізичних можливостей та загартування організму людини
	Розвинуті фізичні здібності, міцне здоров’я, гармонія тіла і духу; знання про особливості організму, психофізіологічні процеси в ньому, санітарно-гігієнічні уміння та навички догляду за власним тілом. Прагнення підтримувати і розвивати його потенційні можливості, мотивація до фізичного вдосконалення


2.2. Виховний компонент ключових компетентностей

Для забезпечення завдань національного виховання загальноосвітнім навчальним закладам Львівщини слід орієнтуватись на формування у вихованців низки суспільно значущих компетентностей. Компетентності в Україні виписують як норми освітньої підготовки учня, а отже, вони чітко відображають суспільне замовлення і потреби дітей як суб’єктів соціалізації. До того ж, компетентнісний підхід акцентує увагу на єдності навчальних, виховних і розвивальних впливів, іншими словами, на цілісності освіти, та дає змогу точніше планувати, діагностувати й оцінювати процес та результати виховання. Згідно з наказом МОН України № 371 від 05.05.2008 р. «Про затвердження критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти» ключовими компетентностямиучнів визнані: «вміння вчитися», «здо-ров’язбережна компетентність», «загальнокультурна (комунікативна) компетентність», «соціально-трудова компетентність» та «інформаційна компетентність».
Європейська орієнтація України, прагнення забезпечити європейські стандарти життя, вступити у Європейський Союз та інтегруватись у загальноєвропейський освітній простір зумовлюють врахування школами Львівщини компетентностей, рекомендованих ЄС, а саме:

· спілкування рідною мовою;

· спілкування іноземними мовами;

· математична компетентність та основні компетентності у природничих і точних науках;

· компетентність у цифрових технологіях;

· уміння вчитися;

· соціальна і громадянська компетентності;

· ініціативність і підприємливість;

· усвідомлення та вираження культури.

У процесі виховання важливо забезпечити розуміння учнями світоглядних ідей та регулятивів (правил) поведінки, володіння процедурами спілкування, демократії, відбору достовірної інформації та істинних суджень, використання ІКТ та проектної діяльності, а також вироблення ставлень/переконань щодо себе, сім’ї, родини, інших людей, суспільства і держави, до природи, праці, культури і мистецтва. Вказані знання, вміння та ставлення (переконання) в сукупності є вагомою частиною змісту ключових компетентностей випускника загальноосвітнього навчального закладу.

	Назва

компетентності
	Основний зміст її забезпечення засобами виховання

	
	Знання/розуміння
	Вміння/навички
	Ставлення/переконання

	1
	2
	3
	4

	1. Уміння

вчитися


	Знати свої сильні та слабкі сторони, а також ефективні навчальні стратегії 


	Вміти на тривалий час зосереджувати увагу, організовувати власне навчання, критично обмірковувати навчальні цілі та отримані завдання, а також оцінювати результати навчальної роботи 
	Вмотивованість навчатися та впевненість в успіхові власного навчання.

Наполегливе просування до ме-ти, самодисципліна й готовність присвячувати свій час самонав-чанню. Схильність, коли потріб-но, шукати поради, інформації та підтримки, а також співпра-цювати в процесі навчання, обмінюючись навчальними досягненнями.

Готовність застосовувати нові знання та спиратися на власний життєвий досвід, постійний пошук можливостей до навчання та реалізації знань і вмінь у різних життєвих ситуаціях

	2. Здоров’я–

збережна


	Знати, як підтримувати

фізичне й духовне здоров’я (особистий,

родинний та соціально значущий ресурс).

Знати правила осо-бистої гігієни іпсихо-гігієни, а також фізіо-лого-гігієнічніоснови сімейногожиття. 

Розуміти, щоздоровий спосіб життя сприяє добробуту
	Вміти підтримувати фізичне, енергетичне, психологічне і духовне здоров’я.

Вміти протистояти зовнішнім деструктивним

впливам, шкідливим звичкам, тиску масової

свідомості і масової

культури тощо
	Переконаність у першочерговій цінностіжиття і здоров’я. 

Критична оцінка поширених у середовищі молоді псевдо цін-ностей,стереотипів і облуд. Схильність обстоювати позицію особистої відповідальності за своєздоров’я.Дотримання правил особистої гігієни та

психогігієни, ведення здорового способу життя (відсутність шкідливих звичок, заняття спортом тощо).

	3. Загально-

культурна

(комунікативна)


	Усвідомлювати багатство мови та розмаїттякомунікатив-нихзасобів у різномуоточенні.

Розуміти вагомийвплив рідної мови на людей та потребу пози-тивной відповідально (усоціальному аспекті) послуговуватись нею.

Розуміти значенняукраїнської мови для нації та держави, їїроль у міжетнічномуспілкуванні на теренах України
	Вміти спілкуватися усно та письмово в різних комунікативних ситуаціях, пристосовуючи власне

мовлення до потреб

ситуації

Вміти висловити свої

погляди, дискутувати, обстоювати власну позицію.


	Позитивне ставлення до спілкування державною та рідною мовами. 

Бажання

спілкуватися з іншими, налаштованість

на критичний, але конструктивний

діалог.

Пошанування естетичних засад та прагнення до них.

	Спілкування

українською

(як рідною чи

державною)

або іншою

рідною мовою
	
	
	

	Спілкування

іноземними

мовами


	Усвідомлюватисуспільні умовикому-нікації іноземноюмовою та її культурніаспекти
	Мати навички посередницької

діяльності та міжкультурного

розуміння
	Пошанування культурного роз-маїття, а також зацікавленість у вивченні іноземних мов та розвиткуміжкультурного спілкування

	Математична

компетентність
	Знати міри довжини, площі фігур та об’ємів тіл, маси тіл 
	Вміти застосовувати математичні операції у щоденному житті, а також відстежувати й оцінювати закономірності в хаотичних процесах
	Пошанування істини, прагнення дошукуватисьпричин і оцінювати їхню достовірність



	Основні

компетентності в природничих

і точних науках


	Розуміти впливнауково-технічногопрогресу на довкіллята суспільне життя


	Вміти використовувати

наукові відомості для обґрунтування рішення чи висновку.

Уміти розпізнавати

суттєві ознаки наукових досліджень, повідомляти про підсумки цих досліджень


	Допитливість.Інтерес до етич-них проблем, які виникають у зв’язку ізрозвитком науки, кри-тичне оцінювання результатів розвитку.Повагадо принципів безпекита сталого розвитку,особливо в контекстінауково-технічногопрогресу, дотичногобезпосередньо до особий роди-ни, а також дотериторіальної громади,нації і глобального світу.Почуття відповідальностіза стан довкілля

	Усвідомлення

 та вираження

культури


	Знати місцеву, національну та європейську культурну спадщину, її місце у світі.

Знати досягненнясучасної культури.

Глибоко розумітирідну культуру.

Розуміти необхідністьзбереження культур-ного розмаїття та важ-ливістьестетичних чинників у повсякден-ному житті.Усвідом-лювативажливість творчоговираження ідей, досвіду та емоційрізними засобами,зокрема через музику,театральне мистецтво,літературу і живопис.Усвідомлювати власну ідентичність як носія культури.
	Вміти оцінювати твори мистецтва та отримувати від них насолоду.

Вміти зіставляти власні творчі погляди та їхнє вираження з думкою інших


	Дбайливе ставлення до пам’яток культури.

Визнання себе українцем та повага до української культури.

Визнання свого етнічного походження та повага до культури рідного народу.

Бажання розвивати власні творчі здібності через мистецьке самовираження та участь у культурному

житті.

Намагання постійно розвивати творчі навички, які можуть бути реалізовані у різних професійних контекстах



	4. Соціально--трудова


	Знати загальновживані поняття психології, соціології, культу-рології та інших наук про Людину, зокрема ті,що стосуються гендерної рівностіта недопущеннядискри-мінації.

Усвідомлювати власні почуття, розуміти почуття інших. Розуміти поведінковікодекси і стилі пове-дінки, прийнятіу різ-них спільнотах та соціальних середови-щах, зокремау школі.

Розуміти багато культурність українського таєвропейськихсуспільств
	Вміти конструктивно

спілкуватися у різних середовищах:розпочати розмову, підтримувати розмову, ставити запи-тання, подякувати, відре-комендуватися, предста-вити інших, робити компліменти.

Вмітипопросити допомо-ги, прилучитися до гурту, пояснити, дотримуватись вказівок, просити про-бачення, переконувати інших.
Вміти давати раду почут-тям (виражати власні по-чуття, реагувати на чужий гнів, виявляти свою приязнь, долати страх, винагороджувати себе).

Вміти просити дозволу, поділитися, допомогти іншим, доходити згоди, володіти собою, обстоювати свої права, реагувати на насмішки, уникати неприємностей, уникати бійок.
Вміти реагувати на стрес (скаржитися, реагувати на скаргу, вітати суперника з перемогою у змаганні, до-лати збентеження, реагу-вати на нехтування, засту-питися за друга, реагувати на переконування, на нев-дачу, розрізняти супереч-ливі повідомлення і реагу-вати на них, реагувати на звинувачення, налашту-ватись на складну розмо-ву, вміти вистояти перед груповим тиском).
Вміти планувати (зайняти себе корисною справою, з’ясувати причини труднощів, ставити мету та вибирати цілі, зібрати відомості, орієнтуватись у часових рамках, оцінюва-ти свої можливості, розпо-діляти справи за важли-вістю і за терміновістю, приймати рішення, зосе-реджуватись на завданні).
	Схильність довіряти та здатність викликати довіру, відчувати і виявляти співчуття.

Толерантність, повага до інших, готовність долати упередження і йти на компроміс. 

Зацікавленість у міжкультурній комунікації



	Соціальна
	
	
	

	Громадянська
	Розуміти демократію,

справедливість, рів-ність, громадянство

та низку інших соціаль-них понять, а також сутність громадянсь-ких прав. Володіти змістом Конвенцій ООН про права люди-ни і правадитини, Конституції України та знати, як ці правові акти застосовуються.

Знати ключові факти національної та євро-пейської історії, су-часні події, цілі, цін-ності та політику українських парла-ментськихпартій, міжнароднихгро-мадських рухів, органі-зацій, а також місце-вих, пов’язаних з нав-чальним закладом,гро-мадських об’єднань.

Розуміти процеси на-ціональної консолідації українців та європейсь-кої і євроатлантичної

інтеграції України
	Вміти ефективно

взаємодіяти з іншими в публічній сфері та солідарно й зацікавлено

розв’язувати проблеми, що впливають на стан

місцевої громади, громадського

об’єднання, шкільної або класної спільноти


	Почуття відповідальності за долю родини, рідного краю, Батьківщини, Планети.

Участь у громадськійроботі. 

Критичне і творче осмислення програмних засад та конструктивнаучасть у діяльності формалізованихі неформальних спільнот, прийнятті ними рішень на всіх рівнях, від місцевого до національного, зокрема й шляхом голосування.

Вияви людяності та належності до конкретних соціальних груп, української нації та європейської спільноти народів, визнання притаманних їм цінностей.

Шанобливе ставленнядо цінностей і приватного життя інших людей, систем цінностей інших релігійних та етнічних груп, підтримкасоціального розмаїття, повага до прав людини,включаючи рівність як основу демократії

	Ініціативність

та підприємли-вість


	Розуміти «загальну картину» – оточення,

у якому живуть і працюють люди,

стан економіки, можливості та виклики,

із якими стикається працедавець чи

організація.

Знати етику підприємництва, а також те, як можна працювати для загального добра,

наприклад, через чесну торгівлю чи соціальне

підприємство
	Вміти виявляти та оціню-вати, насамперед з етич-них позицій, можливості для особистої (у тому чис-лі економічної) чи гро-мадської ініціативи.

Вміти розробляти та вести проекти,зокрема, плану-вати, організовувати,ке-рувати і делегувати, аналі-зувати, спілкуватись, здо-бувати інформацію, вести облік та оцінювати,пре-зентувати, вести перемо-вини та співпрацювати.

Вміти формувати суд-ження, виявляти сильні і слабкі сторони,оцінювати ризики, перетворювати ідеї у дії
	Ініціативність, енергійність,незалежність, новаторство вприватному та громадському житті,а також у навчанні, рішучість у досягненніособистих та спільнихкомандних цілей, а також готовність ризикувати, якщо це виправдано



	Інформаційна
(компетентність

 у цифрових

технологіях)


	Розуміти потенційніризики та можливостіІнтернету, електроннихкомунікацій (електрон-напошта, інструментимережі) для роботи, відпочинку, обмінуінформацією, співро-бітництва вмережах, навчання і досліджень.
Розуміти те, як ІКТможе підтримуватитворчість та новатор-ство, орієнтуватисьу питаннях обґрунтова-ностіта достовірностідоступної інформації.

Володіти правовимита етичними нормамиінтерактивногокористування ІКТ
	Вміти шукати, нагромаджувати таобробляти інформацію,критично й систематизовано їївикористовувати.

Вміти оцінювативажливість інформації,розмежовувати реальнеі віртуальне


	Критичне та вдумливеставлення додоступної інформації,відповідальневикористання інтерактивних інформаційних засобів


Зміст ключових компетентностей, який забезпечується засобами виховання, необхідно конкретизувати для дітей молодшого, середнього та старшого шкільного віку, що зумовлено специфікою їхніх потреб та психофізичного розвитку. 

2.3. Спільні завдання виховної роботи у школах Львівщини

Зміст виховної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах Львівщини має ґрунтуватися на національній ідеї. Діти повинні усвідомити, що вони належать до української нації – відкритого, багатокультурного, демократичного та плюралістичного суспільства, яке з повагою ставиться до гідності всіх його членів, поважає етнічну, культурну, мовну та релігійну самобутність кожної особи і нетерпиме до виявів ксенофобії та дискримінації. Водночас виховну роботу треба проводити з урахуванням традиційних для шкіл Львівщини пріоритетів:

1. Утвердження моралі та ідентичності християнина.

Цей напрям передбачає насамперед усвідомлення учнями взаємозв’язків між вірою і культурою, засвоєння основ християнської етики, формування навичок об’єктивної самооцінки та роботи над удосконаленням власного характеру, турботу про атмосферу радості та християнського оптимізму в школі. Для забезпечення ефективності виховання у цьому аспекті потрібно подбати про тривку співпрацю школи з місцевими християнськими громадами, Церквою, молодіжними християнськими організаціями.

2. Опанування історичної та духовної спадщини рідного краю.

Цей напрям виховної роботи передбачає освоєння багатства традиційної культури галичан, історії рідного краю, творчого доробку та життєвого досвіду прославлених земляків – митців та борців за волю України, кращих представників рідної громади.

Діти мають навчитись любити Україну так, як її любили відомі і невідомі герої Січового Стрілецтва, УПА, ОУН, учасники визвольних змагань 40–50-х років та їхні провідники: Є. Коновалець, Р. Шухевич, С. Бандера, які віддали своє життя національно-визвольній боротьбі. Їхні імена мають пам’ятати і шанувати в кожному шкільному колективі.

3. Духовне зростання в україномовному середовищі.

Виховна робота у цьому напрямку передбачає засвоєння дітьми багатств української мови як мови побутового спілкування, професійної та духовної культури, державної мови; усвідомлення можливості духовного самовираження у слові; вироблення культури мовлення, усунення набутих мовних хиб, подолання лихослів’я, вироблення навичок вільного користування доброю українською мовою в найрізноманітніших життєвих ситуаціях. Мета виховання в україномовному середовищі – сформувати у молоді почуття любові до мови, прагнення її зберігати та збагачувати. Ставлення до рідної мови має бути одним із критеріїв в оцінці гідності кожного школяра. Саме у ставленні до мови найповніше виявляється громадянська позиція людини. Діти повинні також усвідомити, що українська мова як державна належить усім націям, які населяють Україну, і відіграє важливу роль у забезпеченні національного єднання та міжетнічного спілкування.

4. Формування активної громадянської позиції.

Виховання у цьому напрямку має забезпечити учням отримання безпосереднього досвіду життя в громаді: колективі класу, школи, дитячої чи молодіжної організації, сільській або міській спільноті. Для цього потрібно сприяти засвоєнню учнями етики громадських відносин, навчити працювати у команді, сформувати соціальну активність, повагу до закону та переконаність у тому, що кожен громадянин України несе особисту відповідальність за свою державу та благо нації. Формуванню активної громадянської позиції дітей сприятимуть спеціальні заняття, присвячені плануванню міжпредметної навчальної діяльності та організації роботи учнівського самоврядування (навчання лідерства), тісна співпраця школи з місцевими осередками дитячих та молодіжних організацій, популяризація ідеї волонтерства тощо.

5. Реалізація європейського вибору для молоді.

Виховання у цьому напрямку має сприяти одержанню учнями знань про спільну європейську спадщину, практичних умінь адаптуватись до життя і навчання в різних країнах Європи, бути мобільними, здатними до міжкультурної комунікації та захисту своїх прав. Для цього знання про Європу мають бути інтегровані до змісту гуманітарних, а також природничо-математичних дисциплін; позакласну та позашкільну роботу доцільно провадити у формі спеціальних навчально-виховних програм «Ми в Європі», «Україна – європейська держава», «Європейська культурна спадщина» тощо; у школах слід розгорнути діяльність «Євроклубів» або клубів ЮНЕСКО; долучитись до членства в освітніх міжнародних програмах (наприклад, «Європа в школі») та освітніх мережах («I’Earn»).

3. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ ЛЬВІВЩИНИ

Щоб забезпечити досягнення виховних цілей процес виховання має обов’язково пройти низку етапів. Спочатку вихованці повинні зрозуміти національні цінності та регулятиви поведінки, освоєння яких передбачене програмою виховання, та виробити своє ставлення до них. Школярі повинні зрозуміти необхідність оволодіти цими нормами і вимогами, тобто усвідомити, що добре, а що погано, справедливо – несправедливо, корисно чи шкідливо. Далі знання мають перейти у переконання – тверді, ґрунтовані на певних принципах, якими вихованці керуватимуться. Виховання почуттів – ще один обов’язковий компонент виховного процесу. Останнім умовним етапом виховання вважають діяльність вихованців, продуктами якої є вчинки та стійкі навички поведінки. Що більше місця у структурі виховного процесу займає педагогічно доцільна, добре організована діяльність, то вищою є ефективність виховання. Подана вище структура виховного процесу певною мірою відображена в орієнтовних вимогах до змісту виховання у загальноосвітніх навчальних закладах Львівщини (Розділ 2).

У цій частині Програми етапи виховного процесу виділені за іншим критерієм – зв’язки та залежності, що забезпечують ефективність виховання. Цей підхід передбачає таку послідовність організації виховного процесу: проектування виховної роботи, коли визначаються цілі та обираються методи, засоби і прийоми виховної діяльності; організація виховної роботи, реалізація конкретних виховних справ; регулювання міжособистісної взаємодії та її корекція у процесі діяльності вихованців; моніторинг процесу та оцінювання реальних результатів виховання – вихованості (компетентності) учнів.

3.1. Планування виховної роботи

Основа для проектування виховної роботи у кожному загальноосвітньому навчальному закладі – шкільна програма виховання. Її доповненнями можуть бути спеціальні програми виховної роботи, які створюються на розсуд виховників.

Програми або плани роботи класних керівників, гуртків, студій та секцій, бібліотеки, учнівського самоврядування та батьківських комітетів в ділянці виховання конкретизують шкільну програму виховання і повинні їй відповідати. Календарно-тематичне планування та сценарії виховних справ школи, класу (місячників, тижнів, свят, змагань, конкурсів тощо) – це документи та матеріали, з якими безпосередньо працюють виховники.

Методичні об’єднання класних керівників теж повинні мати плани роботи.

3.1.1. Шкільні програми виховання

Виховну програму навчального закладу розробляє спеціально створена творча група із залученням усіх педагогічних працівників школи, представників учнівського самоврядування та батьківської громади, керівників органів місцевої влади, а також лідерів місцевих осередків громадських об’єднань. Виховна програма – елемент стратегічного планування розвитку навчального закладу, розрахована, зазвичай, на п’ять років. Вона складається з двох частин: сталої, що визначає стратегічні завдання виховання у навчальному закладі, та змінюваної – заходів і очікуваних результатів виховної роботи за кожним з визначених завдань на кожен навчальний рік.

Спеціальні програми виховання доповнюють і конкретизують виховну програму навчального закладу в певних календарних межах щодо роботи з деякими категоріями учнів, наприклад, з учнями певного класу, дітьми, які мають особливі освітні потреби або виділяються девіантною поведінкою. Спеціальні програми можуть бути призначені для формування тієї чи іншої ціннісної орієнтації учнів, конкретної особистісної якості, компетенції (наприклад, Програма виховання читача) тощо.

3.1.2. Програми/плани роботи виховників

Програми/плани роботи класних керівників, гуртків, студій та секцій, бібліотеки, а також учнівського самоврядування і батьківських комітетів – це елементи тактичного планування, які конкретизують стратегічні виховні цілі навчального закладу.

Загальні вимоги до виховних програм/планів:

– цілеспрямованість, орієнтація на місію школи та стратегію виховної роботи;

– реалістичність (здійсненність), відповідність планованих виховних справ вікові та інте-лектуально-моральному потенціалу дітей;

– системність, тобто наступність і послідовність планованих заходів;

– конкретність: усе заплановане повинно мати чіткі цілі, конкретні терміни та виконавців;

– ефективність, вибір форм та технік виховного впливу, які відповідають вимогам часу;

– соціальна значущість планованих виховних справ;

– узгодженість з бажаннями та інтересами учнівського колективу, батьків,громадськості.

Структура програми/плану виховної роботи класного керівника:

1. Характеристика учнівської спільноти:

· склад класу та його прикмети: кількість хлопців та дівчат, загальний розвиток і пізнавальний рівень (за групами), успішність та працездатність, кількість дітей з неповних сімей, з вадами розвитку, девіантною поведінкою;

· згуртованість: схильність до співпраці, існування компаній, лідери, спільні ціннісні орієнтації і регулятори поведінки;

· пов’язаність класу зі шкільною спільнотою: участь у роботі шкільних органів самоврядування, гуртків, студій та секцій, проведенні загальношкільних виховних справ.

2. Виховні цілі:

Виховні цілі для класу конкретизують виховні цілі для школи та доповнюються спеціальними виховними цілями, які визначає класний керівник відповідно до результатів аналізу якостей учнівської спільноти (характеристики класу).

3. Організація роботи класу як виховного колективу:

Плануючи роботу класу, слід врахувати усі види діяльності школярів: навчання, суспільно корисну працю, громадську та відпочинкову діяльність. Відповідно, ця робота може бути спланована за такими напрямами:

· організаційно-навчальні заходи, наприклад, проектування виховних справ;

· справи, спрямовані на формування ідентичності та творчий розвиток особистості;

· справи, спрямовані на розвиток і згуртування спільноти;

· справи, покликані зміцнити здоров’я учнів, запобігти травматизму;
· контрольно-аналітичні заходи, наприклад, журнал відвідування навчальних занять та позаурочних заходів.
4. Індивідуальна робота з учнями.

5. Робота з батьками.

3.1.3. Календарне планування виховних справ

Календарно-тематичний план виховних справ школи – це укладений у хронологічній послідовності перелік загальношкільних виховних справ на навчальний рік, де вказано підрозділи школи та педагогічних працівників, які відповідають за їхнє проведення. Такий план складає заступник директора з виховної роботи та затверджує директор навчального закладу. Традиційно він передбачає відзначення Дня знань, Дня вчителя, Дня української армії, великих християнських свят – Різдва та Великодня, Дня матері, Дня останнього дзвоника, а також заходи до ювілейних дат видатних діячів України. Шкільний план виховних справ допомагає класним керівникам планувати виховну роботу. За зразком цього плану укладаються циклограми роботи не тільки цих категорій виховників, а й підрозділів школи, що забезпечують той чи інший напрям виховання.

3.2. Організація виховної роботи

Організація виховної роботи педагогічними працівниками – це забезпечення співробітництва з вихованцями завдяки визнанню та прийняттю останніми визначених у процесі планування цілей виховання. Заради такого співробітництва виховники мають використовувати різні стилі, форми, методи та прийоми виховання.

Складний, багатофакторний та безперервний процес виховання відбувається як система продуманих виховних впливів, серед яких ключовими є так звані «виховні справи». Тому організувати виховання у навчальному закладі означає також забезпечити його повсякчасність та залучення до виховної роботи усіх педагогів. Водночас, організувати таку роботу – мистецтво, у якому виховники виявляють свої особисті якості, власну індивідуальність.

Уміле педагогічне керівництво процесом виховання полягає у зниженні ролі зовнішніх, примусових впливів на вихованців та нарощуванні свідомого їх ставлення до власного розвитку, тобто організація самовиховання учнів. Визначивши цілі виховання, виховники формують в учнів відповідні потреби, включають їх у діяльність, у такий спосіб спонукаючи до праці над собою. 
3.2.1. Мотиваційні стилі у вихованні

Є два протилежні стилі формування мотивації вихованців. Перший полягає у тому, що вчитель, спираючись на потреби, які вже є в учня, так організовує певну діяльність, щоб вона викликала у нього позитивні емоції: задоволення і радість, готовність формувати цілі і йти до них, переживаючи почуття гордості за виконану справу. Другий – засвоєння через спонукання, переконання, пояснення, навіювання, інформування, демонстрування прикладу готових цілей та ідеалів.
3.2.2. Форми виховання

Форма виховання – це його оболонка, видиме втілення. За кількістю охоплених вихованням дітей виховання може бути індивідуальним, груповим та масовим. У практиці виховної роботи найкраще користуватись класифікацією, у якій поєднано її кількісні характеристики і змістове наповнення:
1. Інформаційно-масова (дискусії, диспути, конференції, «філософський стіл», «відкрита кафедра», інтелектуальні аукціони, ринги, вечори, подорожі до джерел рідної культури, історії, держави і права, «жива газета», створення книг, альманахів тощо).

2. Діяльнісно-практична групова (творчі групи, осередки, екскурсії, свята, театр-експромт, ігри-драматизації, ділові ігри, ярмарки, народні ігри, огляди-конкурси, олімпіади, тренінги, семінари та ін.).

3. Інтегративна (шкільні клуби, КВК, фестивалі, асамблеї з проблем традицій, культури, політики і права, гуртки та ін.).

4. Діалогічна (бесіда, міжрольове спілкування).

5. Індивідуальна (доручення, творчі завдання, звіти, індивідуальна робота тощо).

6. Наочна (шкільні музеї, кімнати і зали, галереї, виставки дитячої творчості, книжкові виставки, тематичні стенди, стінгазети тощо).

3.2.3. Виховні справи

Виховна робота ведеться у процесі навчання та у позаурочний час. Позанавчальна, позашкільна робота – це, традиційно, низка виховних заходів, які часто бувають формальними, без добре продуманої виховної основи. Сучасна педагогіка пропонує відмовитись від поняття «виховний захід», у змісті якого закладені фрагментарність та розрізненість виховних дій, і вживати термін «виховні справи». Звичайно, заміна виховних заходів на виховні справи, якщо це лише жонглювання термінами, не звільнить виховної роботи від формалізму.

Системність, комплексність, послідовність, безперервність виховання може бути забезпечена лише за умови, що виховні справи – це цікаві, корисні та посильні для вихованців види діяльності, які мають моральний, естетичний, інтелектуальний, громадянський виховний вплив. Виховна справа має бути комплексом кількох видів діяльності: наприклад, пізнавальної, громадської та трудової, розважальної і спортивної або інших, до яких вихованці вдаються як на уроках, так і в позаурочний час. Організація виховних справ має ті самі етапи, що й організація виховного процесу загалом: аналіз ситуації та формулювання цілей, планування, проведення, підведення підсумків. І на кожному з цих етапів вихователеві треба забезпечити активну участь вихованців. Інша його функція – допомогти організувати їхню роботу.

Виховні справи – це насамперед проекти, які розробляються і реалізуються вихованцями за участю виховників та спрямовані на формування у дітей визначених програмою виховання якостей. Однак не варто виховними справами вважати лише ті, що відображені у програмах виховної роботи. Низка таких справ може існувати тільки як система традицій:
1. Повсякденні традиції (дотримання режиму роботи навчального закладу, правил поведінки у ньому і т. ін.).

2. Традиції навчання та суспільно корисної праці (підготовка класу до уроку, робота на уроках, виконання домашніх завдань, чергування у класі та у школі тощо).

3. Традиції громадської роботи (участь в учнівському самоврядуванні, роботі шкільної газети, радіо- чи телецентру, членство в дитячих об’єднаннях та ін).

3.2.4. Колективи вихованців

Виховна справа – це, дуже часто, справа колективна та творча. Колективи вихованців – це демократичні спільноти, об’єднані спільними цілями та діяльністю, спрямованою на їх досягнення, внаслідок чого між членами такої спільноти виникають стосунки відповідальної залежності, діяльнісна, емоційна та моральна єдність. Саме завдяки існуванню таких стосунків колектив має потужний виховний вплив на своїх членів. Сучасна педагогіка визнає провідну роль колективу у формуванні особистісних якостей учня. Водночас наголосимо: не можна зводити всю виховну роботу до культивування колективізму, так само, як не можна орієнтуватись лише на розвиток індивідуальності учня. У загальноосвітніх навчальних закладах Львівщини індивідуальне і колективне виховання мають гармонійно поєднуватись.

Основою виховання у сучасній школі традиційно вважають класний колектив. Однак його існування можливе тільки за умови, що учнів об’єднує не лише навчання, яке все-таки індивідуальне. Класний керівник має подбати про насичення життя цього колективу колективними творчими справами, до планування, виконання й аналізу результатів яких, через поділ його на мікроколективи, можна залучити усіх учнів класу, учителів-предметників та батьків, а також старших вихованців. Не можна допустити згуртування учнів як учасників опору вчителям-предметникам, чи задля фальшивої взаємодопомоги, наприклад, організації списування під час тестувань, приховування своїх проступків тощо.

Доцільно також приділяти більше уваги формуванню у загальноосвітніх навчальних закладах різновікових дитячих колективів: гуртків, театральних труп, хорів та ансамблів, спортивних команд і т. ін., а в перспективі й створенню спеціальних груп дітей молодшого, середнього та старшого шкільного віку для забезпечення розвитку школи як осередку дитячого життя.
3.2.5. Технології (методи, засоби та прийоми) виховання

Щоб виконати заплановані виховні справи та досягнути очікуваних результатів, виховникам потрібно продемонструвати індивідуальну майстерність у володінні технологіями виховання. Технологічний підхід дає змогу активізувати, інтенсифікувати процес виховання, наблизити його до оптимального. Слід мати на увазі, що педагогічна технологія відрізняється від виробничої. Вона є, можна сказати, низкою «ключових точок» на шляху до реалізації виховних цілей. У цих точках виховники повинні обов’язково контролювати та корегувати проміжні результати роботи, а між «точками» педагог має діяти творчо, орієнтуючись на конкретні умови та наявні можливості.

Важливо, що використання технологій виховання забезпечує комплексність виховних впливів, а саме:

· спрямованість на розум, почуття і волю;

· поєднання виховання та самовиховання;

· координацію зусиль усіх виховних інститутів;

· виконання виховних справ, у яких органічно поєднуються завдання кількох напрямів виховання;

· врахування внутрішніх і зовнішніх чинників, які впливають на вихованців (умови життя, набуті звички, стосунки у школі тощо).

Як приклад, варто виділити технологію колективного творчого виховання, сутність якої у формуванні особистості в процесі роботи на користь інших людей; в організації певного способу життя колективу, де все ґрунтується на засадах моральності та соціальної творчості. 
Форми організації та способи (методи) виховання – складові виховних технологій. У навчально-виховному процесі все ширше використовуються активні форми і методи роботи: тренінги, рольові ігри, “мозкові штурми”, диспути, дебати, аналіз ситуацій, різноманітні вправи тощо. Найефективнішими не тільки для навчання, а й для виховання вважають інтерактивні методи, за допомогою яких педагог під час спілкування з вихованцем інтерпретує життєві події, впливає на його вибір, активізує діяльність вихованця, сприяє формуванню навичок самоконтролю та саморегуляції. Однак сфера виховання відкрита для пошуку альтернативних способів виховання.

3.2.6. Реалізація виховного потенціалу шкільних предметів

Виховна робота на уроках – компетенція кожного вчителя, незалежно від того, який предмет він викладає. Учителі-предметники розв’язують виховні завдання, впливаючи на вихованців:

· через зміст предмета, наприклад, обговорюючи ідеї, закладені у творах української класики, що вивчаються у школі;

· через методику викладання предмета, наприклад, використовуючи інтерактивні методи, що формують комунікативні навички, терпиме ставлення до інших, схильність до співпраці;

· власним прикладом, своєю позицією щодо предмета, закладених у його змісті суджень, а також щодо поведінки вихованців на уроках.

Кожний учитель зобов’язаний також вести виховну роботу в позаурочний час.

Позаурочна виховна робота будь-якого предметника пов’язана з предметом, якого він навчає. Учитель сам визначає зміст та методику своїх позаурочних занять, але повинен узгоджувати свої плани з класними керівниками, обов’язок яких скеровувати та координувати таку роботу. Бажано, щоб позаурочну виховну роботу учителі-предметники проводили, широко використовуючи інтерактивні методи та враховуючи міжпредметні зв’язки.

Особливу виховну роль в українському загальноосвітньому навчальному закладі відіграють такі предмети: фізичне виховання,основи здоров’я, етика, християнська етика,громадянська освіта, практичне право, трудове навчання, філософія (основи філософських знань, людина і світ), музика (співи), образотворче мистецтво.

Основна мета цих предметів – відповідно, фізичне, духовно-моральне, громадянське та естетичне виховання, вироблення у дитини навичок здорового способу життя. Тому учителі не можуть обмежуватися виділеними для навчання цих предметів годинами. Для того, щоб учні опікувались своїм тілом та душею, набували досвіду громадської і трудової діяльності, формували цілісний світогляд, дотримувались вимог особистої гігієни і берегли довкілля, викладачі цих предметів зобов’язані планувати й організовувати позаурочні виховні справи, зорієнтовані на реалізацію цілей навчальної програми.

3.2.7. Позаурочна виховна робота

Організація позаурочної виховної роботи – справа кожного з численних підрозділів навчального закладу, основне навантаження беруть на себе класні керівники, а координація цієї роботи – завдання заступника директора з виховної роботи та/або педагога-організатора.

Орієнтовна модель виховної роботи підрозділів загальноосвітнього навчального закладу 


3.2.8. Виховні ланки загальноосвітнього навчального закладу

Бібліотека, предметні гуртки, мистецькі студії та спортивні секції у загальноосвітньому навчальному закладі призначені для того, щоб задовольняти пізнавальні, естетичні та фізичні потреби учнів і забезпечувати розвиток творчих здібностей, індивідуальності, а також самореалізацію вихованців школи.

Бібліотека повинна:

· забезпечувати потреби вихователів та вихованців у друкованих джерелах навчальної інформації: підручниках, посібниках, словниках і довідниках, методичній літературі;

· задовольняти потреби вихователів та вихованців як читачів художньої, науково-популярної літератури та мистецьких видань, преси;

· формувати читацьку культуру вихованців, влаштовуючи книжкові виставки, огляди нових надходжень, зустрічі з авторами популярних творів для дітей і т. ін.

Бажано, щоб шкільна бібліотека мала не лише книго-, а й аудіо- та відео- фонди на цифрових носіях.

Предметні гуртки покликані плекати ерудованість та розвивати інтелектуально обдаро-ваних учнів. Керівник гуртка має забезпечити його членам можливість не тільки збагатити свої знання, а й застосувати їх з користю для себе та інших. Тому членів таких гуртків треба залучати до роботи навчального кабінету, дослідницької ділянки, шкільного музею, до предметних олімпіад, конкурсів дослідницьких робіт, Інтернет-конкурсів, змагань ерудитів тощо.

Мистецькі студії у навчальному закладі створюються для творчого розвитку здібних до мистецької діяльності учнів. Це – літературні гуртки, студії образотворчого мистецтва, хорового співу, класичних і сучасних бальних танців, шкільні театри та ін. Учасники цих студій повинні відчути не тільки насолоду від творчої діяльності, а й задоволення від соціальної затребуваності свого таланту. 

Спортивні секції, що діють у загальноосвітньому навчальному закладі, призначені для ви-роблення навичок здорового способу життя, здатності захистити себе, здоров’я і життя інших від можливих загроз, а також для розвитку здібностей спортивно обдарованої дитини. Учасники цих секцій повинні відчути не тільки насолоду від занять спортом, а й задоволення від публічного визнання своїх спортивних досягнень. Тому керівникам секцій слід не лише тренувати своїх вихованців, а й публічно демонструвати їхні спортивні досягнення: проводити шкільні чемпіонати, влаштовувати змагання, презентації шкільних рекордів тощо. Важливо, що такі заходи матимуть для публіки, а передовсім для вихованців загальноосвітнього навчального закладу, певний виховний ефект: формуватимуть прагнення до фізичної досконалості, позитивне ставлення до занять спортом.

3.2.9. Педагогічні працівники, відповідальні за організацію виховання

Відповідають за організацію виховного процесу у загальноосвітньому навчальному закладіта проводять систематичну роботу з дітьми (учнями) і дорослими (педагогами, батьками, громадськістю): заступник директора з виховної роботи, педагог-організатор, класні керівники, психолог, соціальний педагог, вчителі християнської етики.

Напрями роботи з учнями:

· розвиток особистості школярів;

· формування та духовне зростання шкільного та класних колективів;

· організаційне зміцнення і консультування органів учнівського самоврядування, навчання лідерів;

· збереження та підтримка традицій шкільної, класної спільноти;

· участь у виховних справах.

Напрями роботи з дорослими:

· допомога учителям у плануванні та організації виховних справ, оцінка їх ефективності;

· планування позаурочного виховання у масштабах школи, класу;

· координація виховних  впливів школи, батьків і громадських об’єднань;

· консультування батьків та представників громадських об’єднань з питань виховання;

· сприяння педагогам у підвищенні кваліфікації як виховників.
Схема роботи заступника директора з виховної роботи, 
педагога-організатора, класного керівника


3.2.10. Організація співпраці педагогів, які ведуть позаурочну виховну роботу

Щоб забезпечити співпрацю учителів, які відповідають за позаурочну виховну роботу, та умови для їхнього професійного розвитку як виховників, створюються шкільні методичні об’єднання класних керівників початкової школи, основної і старшої школи. Для виконання своєї місії ці методичні об’єднання повинні:

· обговорювати та узгоджувати виховну програму навчального закладу і програми/плани виховної роботи класних керівників;

· ініціювати та забезпечувати створення спеціальних програм превентивного виховання учнів, що вимагають особливої уваги педагогів;

· створити банк психолого-педагогічних ідей щодо розвитку особистості дитини та її виховання;

· постійно поповнювати бібліографію методичної літератури з проблем виховання;

· нагромаджувати зразки виховних програм, планів виховної роботи, кращі проекти виховних справ, сценарії вечорів, конкурсів, змагань тощо;

· планувати свою роботу на навчальний рік з урахуванням рівня професійної підготовки класних керівників та потреб навчального закладу, окремих класів.

У центрі уваги шкільних методичних об’єднань класних керівників мають бути проблеми, що випливають із завдань педагогів:

· організувати набуття освіти вихованцями;

· створити і розвивати шкільний та класні колективи;

· забезпечити умови для фізичного, інтелектуального та духовного (морального) розвитку учнів, самореалізації вихованців школи.

Окрім того, саме класні керівники повинні вирішувати низку спеціальних завдань, які можна умовно поєднати у чотири групи:

· моральні завдання: навчити вихованців розрізняти добро і зло, створювати ситуації морального вибору, конкретизувати моральні критерії у реальних життєвих обставинах;

· соціальні завдання: захистити та підтримати учнів у процесі включення у різноманітні соціальні зв’язки, зокрема, взаємодіяти з сім’єю для створення оптимальних умов розвитку індивідуальності дитини;

· діагностико-психологічні завдання: вивчати психофізичні характеристики своїх вихованців, їхні здібності, особистісні якості та поведінку;

· завдання професійного зростання: розвиток умінь планувати виховну роботу, відбирати найефективніші виховні технології (форми, прийоми), об’єктивно і справедливо оцінювати поведінку вихованців та ін.

Тому засідання шкільних методичних об’єднань класних керівників варто присвятити розглядові ключових проблем організації виховної роботи:

1. Як визначати та формулювати виховні цілі?

2. Як складати виховні програми та плани виховної роботи?

3. Як обирати виховні технології?

4. Як працювати з учнями, які потребують особливої уваги та опіки педагогів?

5. Як працювати з батьками школярів?

6. Як забезпечити медіа-освіту?

7. Як залучити до виховної роботи у школі, класі громадські організації та ін.

3.2.11. Організація самовиховання учнів 
Самовиховання – це формування людиною своєї особистості відповідно до свідомо поставленої мети. Серед його завдань:

· формування і корекція власних потреб (гіпертрофовані потреби призводять до шкідливих звичок і залежностей);

· формування корисних і викорінення негативних звичок;

· розвиток здібностей, набуття умінь і збагачення знань;

· досягнення вихованцем згоди із самим собою;

· пошук смислу життя;

· самоактуалізація і самореалізація потенційних можливостей;

· активне самоутвердження в суспільному житті.

Основні етапи процесу самовиховання:

1) усвідомлення вихованцем вимог до своєї діяльності;

2) самопізнання, критична самооцінка вихованцем своєї діяльності та поведінки;

3) планування роботи над собою, вироблення програми та правил поведінки;

4) практична реалізація програми самовиховання;

5) самоконтроль, самооцінка та самокоригування дій і поведінки.

Самовиховання потребує від учнів високої самодисципліни, яка тримається на вольових якостях або на сильній мотивації. Щоб створити мотивацію самовиховання, викликати бажання формувати позитивні риси особистості, необхідна насамперед популяризація ідеї самовиховання: учневі потрібно довести його необхідність, захопити його ідеєю. 

Стимулювання самовиховання може здійснюватися шляхом створення зовнішніх умов:

· чіткого внутрішнього порядку у школі, класі, гуртку тощо;

· наукової організації навчально-пізнавальної і виховної діяльності;

· формування позитивної громадської думки у колективах;

· висунення високих вимог до вихованців у поєднанні з турботою про них;

· залучення кожного вихованця до активної діяльності;

· пропаганди виховної літератури;

· організації дозвілля вихованців.

Стимулювати самовиховання можна також впливаючи на його внутрішні передумови, тобто формуючи свідому мотиваційну настанову. Цьому сприяють педагогічно цілеспрямовані заохочення за досягнуті результати у самовдосконаленні, надання дієвої методичної допомоги в реалізації програми самовиховання. 

Основні етапи педагогічного керівництва самовихованням:

підготовчий – переконання вихованця у необхідності самовиховання і в можливості досягти бажаних результатів; формування потреб, мотивів, мотивації самовиховання; визначення основних цілей і завдань самовиховання;

основний – визначення змісту самовиховання; допомога у виборі прийомів, способів, форм і методів самовиховання, у складанні програми самовиховання та її реалізації; організація контролю за ходом самовиховання і внесення у нього необхідних корективів;

заключний – допомога у самоконтролі і привчання вихованців до нього; стимулювання; підсумування досягнутих результатів і визначення нових завдань для самовдосконалення; коригування і внесення нового змісту до програми самовиховання.

Самовиховання буде успішним, якщо:

· у колективі створено сприятливий морально-психологічний клімат;

· учні мають позитивний приклад до наслідування;

· вихованці оволоділи прийомами, способами, методами і формами самовиховання;

· учням прищеплено навички самопізнання – вміння виокремити свої позитивні і негативні індивідуально-психічні якості;

· вихованці можуть отримати допомогу старших в опрацюванні програми самовиховання та її реалізації;

· створено зовнішні умови для самовиховання;

· діє система стимулів за досягнення позитивних результатів у самовдосконаленні. 

3.3. Взаємодія суб’єктів виховного процесу

Щоб забезпечити ефективність виховання у загальноосвітньому навчальному закладі, мало взаємодії вихованців з педагогами. Потрібна скоординована діяльність учителів і дитячих та молодіжних громадських об’єднань, батьків, духовенства, лідерів територіальної громади, працівників закладів культури, органів внутрішніх справ. Налагоджувати ефективну співпрацю педагогів з іншими суб’єктами виховного процесу треба не лише на особистому рівні, але й через органи учнівського самоврядування, раду школи та батьківські комітети, а також через спеціально створені обласну та місцеві координаційні ради з питань національного виховання, до яких входитимуть представники місцевих осередків громадських об’єднань.

3.3.1. Школа та громадські учнівські об’єднання

Учнівський колектив – це скоординована єдність двох структур: неформальної, яка склалася у процесі міжособистісного спілкування та спільної діяльності, власне колектив, та формалізованої, створеної під впливом дорослих, які запропонували колективові для цього певну форму – громадське об’єднання. Важливо, щоб обидві структури – неформальна і формалізована – були цілістю. Тільки за цієї умови об’єднання вихованців виконуватиме свою виховну функцію, і лише тоді педагоги зможуть реально спиратися на керівні органи учнівських об’єднань у виховній роботі.

Зазначимо також, що учнівський колектив школи – органічна частина складнішої спільноти – колективу загальноосвітнього навчального закладу, що складається з педагогів, учнів та, в ідеалі, батьків і представників громадськості. Тому учнівське самоврядування – представницький орган учнів у цій шкільній спільноті. Його місія у системі виховання загальноосвітнього навчального закладу полягає у створенні умов для набуття кожним учнем особистого досвіду громадської роботи. 

Основні завдання учнівського самоврядування:

· представництво інтересів учнiв у шкільній спільноті, органах управління навчальним закладом;

· захист прав учнів у навчальному закладі та за його межами;

· забезпечення виконання учнями своїх обов’язкiв школяра;

· сприяння творчiйдiяльностiучнiв;

· налагодження спiвробiтництва з дитячими і молодіжними органiзацiями, з учнями iнших шкіл.

Умови, які забезпечують учнівське самоврядування:

· самоврядування повинно мати оптимальну структуру і розвиватися не за рахунок збільшення кількості органів, а завдяки ускладненню завдань, які стоять перед ними;

· самоврядування неможливе без підтримки педагогів;

· мусить бути конкретна відповідальність органів самоврядування і персональна відповідальність учнів, які входять до їхнього складу. Відповідальність забезпечується, коли відбувається своєчасна індивідуальна робота з організаторами учнівського самоврядування всіх рівнів;

· самоврядування має бути упорядкованим, з відкритим характером роботи всіх органів, з інформуванням про всі рішення. Учні повинні знати: де, коли, які питання будуть обговорюватися, як вони можуть брати участь у їхньому обговоренні, вносити свої пропозиції, впливати на життя колективу.

У кожній школі учні самі вирішують, яка організаційна структура самоврядування буде для них найліпшою. Вона залежить від традицій школи, інтересів та запитів дітей, можливостей педагогічного та учнівського колективів, інших чинників. У практиці роботи навчально-виховних закладів Львівщини використовують різну структуру та форми організації самоврядування: учком, шкільна ліга,учнівська рада,рада учнівських товариств,колективне самоврядування школи (КСШ),учнівський парламент,шкільна рада, президентська рада,учнівське віче,велика школярська рада «Старшокласник»,учнівське братство,козацька республіка тощо.

Структура і повноваження органів шкільного самоврядування кожного загальноосвітнього навчального закладу Львівщини мають бути зафіксовані у регламенті школи або виписані у спеціальному положенні, схвалені радою школи та введені в дію відповідним наказом. Доцільно зафіксувати у положенні право представників учнівського самоврядування порушувати перед адміністрацією питання, пов’язані з навчальним планом та викладанням предметів, створенням гуртків, студій та секцій, плануванням і проведенням виховних справ, брати участь у роботі ради навчального закладу, педради, нарадах при директорові школи з планування та підведення підсумків навчально-виховного процесу, організації вільного часу, канікул тощо. Органи учнівського самоврядування також повинні отримувати від адміністрації школи необхідну інформацію про хід навчально-виховного процесу, визначати форми та методи здійснення учнівського самоврядування; організовувати трудові об’єднання школярів, клуби, гуртки за інтересами у школі та за місцем проживання, випускати стінні газети, організовувати радіо- та телепередачі; використовувати зароблені школярами кошти на організацію культурно-масової, спортивної роботи, туризму, технічної та художньої творчості.

Розвиток і вдосконалення системи учнівського самоврядування потребує кваліфікованого педагогічного забезпечення. Ефективність учнівського самоврядування у школі як елемента виховної системи безпосередньо залежить від здатності виховників усунути суперечність, зумовлену необхідністю збереження самостійності школярів – учасників самоврядування – та потребою педагогічного керівництва учнівською самодіяльністю. Протиставлення педагогічного керівництва самодіяльності дітей неприпустиме. Ефективною формою допомоги учням, яка не обмежує їхньої ініціативи та самостійності у прийнятті рішень, може бути методична рада учителів-консультантів на чолі з директором школи. Педагоги-консультанти допомагають органам самоврядування підготувати обґрунтований перспективний план колективної діяльності учнів у позанавчальний час, консультують членів комісій, секторів з окремих практичних питань життєдіяльності вихованців. Навчання лідерів учнівських громад можна забезпечити через обласну, районну або міську «Школу молодого лідера», а також залучивши їх до роботи загальнорайонного (міського) учнівського парламенту. Для організації роботи «школи молодого лідера» треба мати підготовлених педагогів, які здатні вести цю школу та надавати методично-консультативну й організаційно-практичну допомогу районним/міським учнівським парламентам.

3.3.2. Школа і сім’я

Взаємодія школи та сім’ї – обов’язкова умова вихованості учня, оскільки виховання в школі і сім’ї – це єдиний нерозривний процес. Для цього педагогічні працівники повинні:

· розуміти виховний потенціал сім’ї;

· забезпечити підвищення педагогічної культури батьків;

· організувати спільну діяльність педагогів, батьків і учнів.

Виявами такої взаємодії з боку вчителів будуть:

· партнерські стосунки із батьками учнів з метою забезпечення моральної підтримки навчання та розвитку дітей;

· обмін інформацією про розвиток і навчання дітей, індивідуальні бесіди про потреби, досягнення та труднощі дітей, щоб батьки могли додатково займатися вдома;

· залучення батьків чи інших членів родини до участі у навчальному процесі (лекції, диспути, знайомство з пам’ятками історії та культури, організація зустрічей з цікавими людьми тощо);

· знання інтересів членів родин, хобі, професій, побутової культури та заохочення батьків до участі в житті школи, класу (участь у випуску стіннівок, класних вісників, фотоальбомів, організації екскурсій, поїздок, спортивних, класних, родинних свят, вечорів відпочинку тощо);

· використання ресурсів, які можуть забезпечити батьки для проведення виховних справ (шахові турніри, культпоходи вихідного дня, екскурсії на фірми, перегляд відеоматеріалів, фотоклуби тощо);

· контакти з сім’ями, окремими батьками, щоб отримати додаткові ресурси для виховання.

Школа повинна спрямовувати сім’ю на:

· забезпечення умов для духовного саморозвитку дітей, зокрема, шляхом раннього залучення до життя Церкви, пізнання національних цінностей тощо;

· формування критичного ставлення до матеріалів ЗМІ та Інтернету;

· забезпечення позитивного психологічного клімату в родині та здорового способу життя;

· оптимальну допомогу в організації самостійної роботи дітей вдома;

· залучення дітей до виконання побутових обов’язків і розвитку працьовитості.

При організації виховної взаємодії школи з батьками учнів потрібно використовувати різноманітні форми і методи роботи, зокрема: індивідуальні бесіди, батьківські збори, дні відкритих дверей, відкриті уроки для батьків, зустрічі за круглим столом, конференції, диспути, клуби для батьків, консультації-практикуми тощо.

Найактивніше з батьками працюють класні керівники. Проводячи роботу з сім’ями, вони повинні:

· ознайомитись з побутом, історією та цінностями родин, з якими вони працюють;

· демонструвати позитивне ставлення до кожної сім’ї, батьків та дітей;

· ознайомити батьків із правилами, які діють у класі;

· регулярно демонструвати досягнення учнів: оцінки, дитячі творчі роботи, результати спортивних змагань, предметних олімпіад, турнірів тощо;

· наголошувати на позитивних моментах у спілкуванні між учнями, виявах толерантності і приязних стосунках.

Організувати виховну взаємодію школи з батьками учнів найліпше через шкільний та класні батьківські комітети. Вони, як і органи учнівського самоврядування, є представницькими структурами і потребують кваліфікованого педагогічного забезпечення. Роль батьківського комітету у системі виховної роботи так само залежить від того, чи вдалось педагогічному колективові школи усунути суперечність між необхідністю визнавати і поважати самодіяльність цих представницьких об’єднань батьків та потребою педагогічної опіки над ними. Якщо крихкий баланс інтересів порушено нібито на користь школи, наприклад, залучено до роботи у батьківському комітеті неініціативних, але лояльних до адміністрації чи класного керівника батьків, батьківський комітет не зможе виконати своєї місії: налагодити співпрацю у питаннях виховання між учителями та батьками учнів.

3.3.3. Школа і дитячі та молодіжні громадські організації

Взаємодія школи з дитячими і молодіжними громадськими організаціями й об’єднаннями – один із пріоритетів організації виховання. Така взаємодія зумовлена спільністю цілей, прагненням розвивати самодіяльність та ініціативу дітей і підлітків, єдиним часовим простором, у якому проводять таку діяльність, тією соціально значущою роллю, яку відіграють дитячі та молодіжні громадські організації й об’єднання в демократичному суспільстві. Полем спільної виховної діяльності навчальних закладів і дитячих громадських організацій та об’єднань є включення молодих поколінь до системи громадських суспільних зв’язків, організація життєдіяльності, яка задовольняє основні потреби учня у розвитку особистості; захист від ймовірних негативних впливів соціального середовища.
Напрями цієї взаємодії, актуальні для сучасного українського суспільства:

· допомога учневі в адаптації до інтенсивних суспільних змін, у знаходженні надійної життєвої опори, що ґрунтується на духовних цінностях, осмисленні себе і свого місця в житті, набутті впевненості у своїх силах;

· сприяння в отриманні дітьми доступу до знань, навичок, без яких вони дистанційовані від інформаційного і технічного прогресу;

· зародження у молодої особистості почуття власної причетності до розвитку суспільства, держави;

· створення умов для усвідомлення дітьми значущості індивідуальної ініціативи;

· допомога в оволодінні навичками співробітництва з представниками інших культур, різних статево-вікових груп;

· надання інформації щодо шляхів розв’язання проблеми особистих взаємин, пов’язаних із вживанням тютюну, алкоголю, наркотиків;

· сприяння у набутті досвіду успішної діяльності в соціумі.

Взаємодію загальноосвітніх навчальних закладів Львівської області з дитячими і молодіжними громадськими організаціями та об’єднаннями можна ефективно реалізувати шляхом:

· налагодження і зміцнення зв’язків шкіл з громадськими організаціями «Спадщина», «Обнова», «Пласт», «Українська молодь – Христові» та ін., через місцеву координаційну раду з питань національного виховання;

· створення чіткої скоординованої системи діяльності шкільних осередків молодіжних об’єднань за ланками: школа-район-область;

· розгортання системи підготовки і перепідготовки керівників шкільних осередків молодіжних об’єднань;

· ознайомлення батьків з діяльністю шкільних осередків молодіжних об’єднань, залучення батьків до фінансової та іншої підтримки цих осередків;

· популяризації, зокрема й через засоби масової інформації, досягнень шкільних осередків молодіжних об’єднань у виховній роботі.

3.3.4. Школа та інші виховні інститути

Співпраця загальноосвітнього навчального закладу з територіальною громадою стосується насамперед педагогічно неспроможних сімей. Педагогічна неспроможність виявляється у низькому рівні культури, втраті традицій, послабленні або відсутності зв’язків поколінь, занедбаності дітей, порушенні їхніх прав та жорстокому поводженні з ними. Школа не може і не повинна допустити індиферентного ставлення громади до таких явищ.

Спільна виховна робота шкільного колективу виховників і спеціальних державних органів та структур територіальної громади полягає у:

· профілактиці правопорушень і злочинності у дитячому середовищі;

· корекції і реабілітації педагогічно занедбаних, безпритульних дітей, жертв різних видів насильства;

· соціально-педагогічній роботі з неблагополучними сім’ями та дітьми з девіантною поведінкою;

· соціальній підтримці дітей-сиріт та учнівської молоді з особливими освітніми потребами;

· соціально-педагогічному супроводі обдарованих дітей, багатодітних сімей;

· ресоціалізації неповнолітніх, які повернулися з місць позбавлення волі.

Для виконання зазначених завдань загальноосвітні навчальні заклади Львівщини можуть співпрацювати з місцевою координаційною радою з питань національного виховання, службою у справах неповнолітніх; управлінням охорони здоров’я та Червоного Хреста; центрами соціальних служб для молоді; службами соціального супроводу неповнолітніх, які повернулися з місць позбавлення волі; службами психологічної допомоги (Телефон довіри та ін.); кризовими й реабілітаційними центрами; органами внутрішніх справ, зокрема дільничними інспекторами міліції; громадськими приймальнями, структурами, що проводять культурно-розважальні заходи; засобами масової інформації; благодійними фондами та громадськими організаціями. Така співпраця у справі виховання може відбуватися за спеціальними програмами (проектами). Лідерство в організації співпраці школи та територіальної громади повинні взяти на себе шкільні соціальні педагоги та психологи.

Взаємодія загальноосвітніх навчальних закладів та місцевих засобів масової інформації полягатиме насамперед в інформуванні громади про життя школи, здобутки та потреби учнів тощо. З іншого боку, ЗМІ можуть на замовлення освітян розміщати значущу у виховному плані інформацію: відомості з історії рідного краю, нариси про відомих краян, гострі аналітичні статті щодо проблем, які хвилюють місцеву громаду тощо. Водночас школа і батьки повинні обмежувати прагнення вихованців переглядати «дорослі» телепередачі, відвідувати «доросле» кіно, погортати «дорослі» журнали.
Серед способів обмеження небажаного впливу ЗМІ на вихованців:

· перегляд кінофільмів та телепередач з батьками або педагогами та наступне їхнє обговорення;

· забезпечення у навчальних закладах так званої медіа-освіти;

· громадський нагляд та моральна «цензура» щодо ЗМІ.

3.4. Оцінювання якості виховання

Основний очікуваний результат виховання – здатність, діючи самостійно, за власним планом, реалізовувати себе як особистість та розвивати свою індивідуальність. У працях класиків української педагогіки наголошується на тому, що метою виховання є здатність вихованця виконувати свої обов’язки щодо себе, свого народу і природи, щодо Бога.

Критеріями вихованості особи можна також визнати об’єктивні показники її готовності та здатності виконувати своє суспільне призначення – бути максимально корисним для суспільства у кожному з набутих соціальних статусів. Забезпечення такого результату можливе тільки за умови, що людина ефективно виконує відповідні соціальні ролі. А це в свою чергу вимагає від неї набуття ключових загальноосвітніх та професійних компетентностей, які включають знання, вміння, ставлення, досвід діяльності. Отже, результати виховання визначаються рівнем компетентності учня в життєвих ситуаціях (реальних та змодельованих). 

Зазначимо також, що процес виховання – двосторонній: від виховників до вихованців (прямий зв’язок) та від вихованців до виховників (зворотний зв’язок).

Управляти цим процесом та корегувати його проміжні результати можна, тільки спираючись на ці зворотні зв’язки, тобто на ту інформацію, що надходить від учнів.

Що більше такої інформації і що вона об’єктивніша, то цілеспрямованішими й ефективнішими будуть виховні впливи.

3.4.1. Критерії оцінювання вихованості учня

Складність процесу виховання полягає у тому, що його результати не завжди явно відчутні та виявляються порівняно повільно. До того ж вони часто неоднозначні, невизначені і можуть суттєво різнитись за однакових обставин. Ці розходження зумовлені насамперед значними індивідуальними відмінностями вихованців, особливостями набутого ними соціального досвіду, перепадами у рівні професійної майстерності педагогів, відмінностями у ставленні різних виховників до своїх обов’язків тощо.

Результати виховання у навчальному закладі найчастіше оцінюють за непрямими критеріями, насамперед, за статистичними даними, що в комплексі характеризують якість виховання та вихованість дитячого колективу (школи, класу). Наприклад, кількість правопорушень, їхня динаміка (тенденції); кількість неповнолітніх, засуджених за злочини; темпи поширення серед учнів куріння, пияцтва, наркоманії та ін.

Встановити реальну вихованість конкретного учня доволі складно, але загальний принцип її оцінювання відомий: треба зіставити реальні результати виховання з очікуваними, які слугують своєрідними критеріями вихованості. Критеріями вихованості дитини можуть бути:

· показники рівня сформованості різних компетентностей (у межах компонента виховання);

· показники рівня сформованості якостей особистості. В цьому випадку краще брати за основу оцінювання не окремі, умовно виділені якості особи (риси характеру), а загальну моральну зорієнтованість дитини.

Моральна зорієнтованість учня пов’язана не з вчинками, які не завжди є достовірним свідченням вихованості, а з мотивами його поведінки. Тільки знання мотивації дає змогу впевнено оцінити вихованість, тому що прямо вказує, як за інших обставин діяв би цей вихованець: так само чи по-іншому.

Відзначимо, що критерії вихованості можна згрупувати як змістові та оцінювальні, загальні та спеціальні. Перші – це групи показників, придатних для встановлення певної компетентності або якості, другі пов’язані з можливістю більш-менш точно зафіксувати інтенсивність її (компетентності, якості) вияву, треті – ті, що використовуються для діагностування досягнутого особою чи колективом рівня вихованості, а четверті потрібні для аналізу проміжних результатів виховання: формування окремих рис, навичок, ставлень. Отже, загальні критерії вихованості відображають завдання виховання (див. п. 2.1), а спеціальні – конкретні цілі виховного процесу (див. пп. 2.1 і 2.2).

Формулюючи загальні критерії вихованості учня, можна використати категорії навчальних цілей (результатів навчання) в емоційно-ціннісній (афективній) сфері, які були розроблені групою американських педагогів на чолі з Д. Кратволем. Група Д. Кратволя виділила такі категорії цілей:

· сприйняття (уважність);

· реагування (активність);

· засвоєння ціннісної інформації (ставлення, перевага, переконаність);

· організація ціннісних орієнтацій (осмислення різних позицій, розв’язання суперечностей між ними, осмислений вибір ставлення, включення в систему цінностей);

· розповсюдження ціннісних орієнтацій або їхнього комплексу на діяльність (дії згідно з обраною позицією, стиль життя).

Узагальнено очікувані результати засвоєння учнем цінностей та розвитку почуттєвої сфери Д. Кратволь розмежував так:

· уважно слухає, емоційно реагує, сприймає проблеми, розуміє потреби;

· виконує домашні завдання, демонструє дисциплінованість, бере участь в обговоренні, виявляє інтерес;

· цілеспрямовано вивчає різні погляди, щоб запропонувати власне судження, переконливо обстоює ту чи іншу позицію;

· бере на себе відповідальність за свою поведінку, розуміє свої можливості й обмеження, планує діяльність, виходячи з власних здібностей та інтересів;

· навчається самостійно, співпрацює з іншими та у групі, демонструє готовність переглянути свою позицію під тиском аргументів, формулює власне життєве кредо, веде здоровий спосіб життя.

На нашу думку, перша та друга групи названих вище ознак дієвості виховного впливу на учня умовно відповідають початковому рівню вихованості, третя – середньому, четверта – достатньому, а п’ята – високому.

У сучасній педагогічній літературі пропонують ще такі критерії вихованості:

· відповідність поведінки та ставлень моральним вимогам суспільства;

· гармонійне поєднання усіх видів виховання у поведінці, діяльності;

· вияви відповідальності, самостійності, активності;

· адекватне поєднання у поведінці протилежних настанов – колективізму-індивідуалузму, альтруїзму-егоїзму;

· гармонійне співвідношення внутрішнього гуманізму, зовнішньої вихованості та власної гідності;

· асертивність поведінки в умовах безкарності, без примусу і контролю;

· адекватність поведінки в умовах стресу, емоційного напруження та екстремальних обставин;

· наявність певного ступеня самоволодіння, орієнтації, ясності мислення;

· здатність творчо змінювати поведінку у нестандартних ситуаціях;

· поєднання вміння вести за собою і вміння за потреби підпорядковуватись.

Подані вище різні показники вихованості узагальнено в таблиці «Загальні критерії вихованості учня». Ці показники згруповано так, щоб вони у комплексі описували якийсь із п’яти умовних рівнів вихованості. Показники нижчих рівнів входять до комплексу показників вищого рівня. 

Оцінювати вихованість треба за сукупністю наведених показників. Якщо ставлення і поведінка учня не відповідають хоча б одному із показників, що описують конкретний рівень вихованості, оцінка його вихованості має бути на рівень нижчою. Оцінка вихованості учня має виставлятися класним керівником на основі спостережень за шкільним життям учня впродовж тривалого періоду: мінімум тижня, чи краще - місяця. Виставляючи оцінку, класний керівник повинен врахувати результати педагогічних спостережень учителів-предметників, а також думку колективу класу та самого учня (якщо це педагогічно доцільно).

Запропоновані загальні критерії вихованості стосуються старшокласників. Їх можна спростити й адаптувати для учнів молодшого та середнього шкільного віку. Після публічного обговорення (та, при потребі, корекції) ці критерії можна ввести у практику шкільного життя наказом по загальноосвітньому навчальному закладу.
Загальні критерії вихованості учня

	Оцінка вихованості
	Критерії оцінки

	Похвально (дуже добре вихований)


	Навчається самостійно, веде здоровий спосіб життя, має тверді моральні переконання (життєве кредо), активно співпрацює з іншими та у групі, ініціативний, діє згідно з обраною позицією, готовий переглянути свою позицію під тиском аргументів, відповідально використовує свої знання, уміння, інтерактивні інформаційні засоби. 

	Дуже добре (достатньо вихований)


	Намагається досягнути  цілей навчання. Не має шкідливих звичок. Дотримується моральних норм. Критично оцінює поширені серед молоді псевдоцінності. Бере на себе відповідальність за свою поведінку. Розуміє свої можливості й обмеження. Планує діяльність відповідно до власних здібностей та інтересів. Співпрацює з іншими та у групі, обмірковує інформацію, щоб мати власне судження.

	Добре (посередньо вихований)


	Не ухиляється від виконання навчальних завдань. Виявляє розуміння цінності здорового способу життя, моральних норм, праці та освіти. Активний  учасник обговорення проблем класу та школи. Розглядає різні точки зору, щоб запропонувати власне судження. Схильний відстоювати свою позицію. Не порушує загальноприйнятих норм поведінки. 

	Задовільно

(недостатньо  вихований)


	Уважно слухає пояснення та поради, емоційно реагує. Як правило виконує навчальні завдання. Розуміє потреби та сприймає проблеми інших. Схильний  підтримувати загальноприйняті правила поведінки. Бере участь в обговоренні навчального матеріалу, питань шкільного життя; виявляє інтерес до окремих предметів та до суспільно корисної діяльності. 

	Незадовільно

(педагогічно запущений)
	Пропускає навчання без поважних причин. Неуважний на уроках, буває, що не виконує домашніх завдань, схильний порушувати норми поведінки, воліє ухилятися від суспільно корисної праці, не бере участі в обговоренні проблем класу та школи, навчальної проблематики, не розуміє своїх та чужих потреб і проблем, не приділяє уваги зовнішньому вигляду, свідомо культивує свої шкідливі звички.


3.4.2. Моніторинг якості виховання

Для збору інформації про процес та результати виховання і діагностування вихованості учнів використовують різний інструментарій:

· нагромадження й аналіз статистичних даних, які в комплексі характеризують якість виховання шкільного (класного) дитячого колективу;

· спостереження педагогів, шкільних психологів, а також батьків, лідерів громадських об’єднань та ін. за поведінкою вихованців;

· анкетування, зазвичай, із залученням соціологів;

· інтерв’ювання;

· виконання вихованцями творчих робіт на задану тему;

· створення проблемних виховних ситуацій, у яких вихованці повинні або виявляти очікувані якості, або нездатні їх продемонструвати.

Моніторинг якості виховання в системі освіти Львівської області проводять на кількох рівнях. 

На рівні навчального закладу:

· кожен педагогічний працівник (це – діагностування проміжних результатів виховання (знань, умінь, ставлень) конкретних учнів з метою корекції виховного процесу);

· класні керівники (діагностування вихованості учнів конкретного класу, виявлення динаміки розвитку дитячого колективу, збирання та узагальнення статистичних показників, що в сукупності інформують про умови та динаміку виховного процесу);

· дирекція, педагог-організатор (діагностування вихованості випускників початкової, основної та старшої школи, виявлення динаміки розвитку виховного колективу, а також самооцінювання виконання шкільної програми виховання та умов для виховного процесу, зокрема стану виховного простору);

· психолог, соціальний педагог, вчитель християнської етики (психолог діагностує психологічний мікроклімат у класі, школі, рівень конфліктності між вихованцями, учнями та педагогами, виявляє групи ризику, а також оцінює відповідність поведінки дитини її вікові, встановлює причини відхилень; соціальний педагог діагностує насамперед рівень педагогічної занедбаності окремих учнів та можливості корекції їхньої поведінки; вчитель християнської етики – рівень розвитку моральних якостей).

На рівні району/міста моніторинг якості виховання має передбачати збирання статистичних показників та анкетування учнів, педагогів, батьків з метою оцінки динаміки якості виховного простору навчального закладу (позитивна/негативна) та встановлення типових проблем в організації виховання.

У межах області моніторинг якості виховання має виявити відповідність/невідповідність середньостатистичного рівня компетентності (компонент виховання) випускників 4-х,  9-х та 11-х класів опорних шкіл освітніх округів тій матеріальній, методичній та кадровій підтримці, яку ці школи отримують від місцевої та регіональної влади. Завдання моніторингу також у тому, щоб оцінити забезпечення у районах/містах пріоритетних напрямів виховання, зокрема, соціальної активності учнів.
4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ ПРОГРАМИ

Програма «Основні орієнтири національного виховання учнів загальноосвітніх навчальних закладів Львівської області» у цій редакції чинна впродовж 2010–2012 років. Положення цієї Програми мають рекомендаційний характер. Обов’язковими до виконання у загальноосвітніх навчальних закладах Львівської області є розроблені цими закладами програми виховання. Шкільна програма виховання розробляється на термін до 2012–2013 навчального року включно і вводиться в дію наказом директора навчального закладу. 
Виховання у процесі навчання





Морально-психологічний клімат та стиль відносин у колективі





Позанавчальна робота





Шкільні та класні виховні справи (проекти), у тому числі ініційовані батьками та 


громадськістю





Учнівське самоврядування


Дитячі організації


Позашкільна освіта





Педрада





Рада школи





Заступник директора з НВР


Педагог-організатор


Шкільний психолог 


Соціальний педагог 





Предметні гуртки





МО


класних керівників





Вихованці 





Мистецькі студії





Спортивні секції





Учнівське самоврядування





Батьківські комітети





Бібліотека,


фоно-, фото- та кінофонди





Діагностування потреб та запитів вихованців і можливостей закладу та його працівників 





Конструктивна робота





Комунікативна робота





Планування роботи





Організаційна робота





Організація гуртків, студій, секцій.  координація їхньої роботи





Організація роботи класних керівників та вчителів-пред-метників (тільки вчителів-предметників)





Індивідуальна робота з педагогами та учнями





Співпраця з батьками та координація виховних впливів сім’ї і школи 





Організація спів-праці з держав-ними структурами та громадськими організаціями





Діагностування виховного процесу та його результатів








�Перелік чинних юридичних актів загальноукраїнського та регіонального значення наведено у вступі до цієї Програми





