Звіт
за результатами самооцінювання напряму якості освітньої діяльності Свидницького  ЗЗСО І-ІІ ступенів
«Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти»
1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності.
Використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти
На початок навчального року Свидницький ЗЗСО І-ІІ ст. має затверджені на засіданні педагогічної ради «Освітню програму», «Річний план роботи школи», навчальні програми, методичні рекомендації щодо викладання навчальних предметів. Кожен учитель, опираючись на дані документи, планує свою освітню діяльність на навчальний рік. Результати анкетування педагогічних працівників засвідчили, що 91,7 % вчителів використовують рекомендації Міністерства освіти і науки України при розроблені календарно-тематичного планування; 41,7 % - зразки, що пропонують фахові видання, 50 % - власний досвід. При цьому, враховуючи вимоги програми та його бачення отримання очікуваних результатів навчання.
Учителі школи не розробляли власних навчальних програм. На засіданнях методичних комісій обговорюються проблеми впровадження компетентісного підходу до навчання.
У кінці кожного семестру перевіряється виконання програм, видається відповідний наказ.
За результатами опитування педагогів 9,1 % стверджують, що поширюють власний педагогічний досвід у матеріалах та виступах на конференціях, 9,1% - на освітніх онлайн -платформах; 18,2% - публікують на сайті закладу освіти; 36,4% - у професійних спільнотах та соціальних мережах.Проте майже половина педагогічних працівників (45,5 %) не мають оприлюднених розробок.
Під час спостереження за навчальними заняттями встановлено, що більшість педагогічних працівників використовують освітні технології, у плануванні передбачають види робіт, напрямлені на розвиток оволодіння учнями ключових компетентостей та наскрізних ліній.
У колективі школи панує атмосфера довіри, доброзичливості, взаємопідтримки. Важливими є тематичні позаурочні заходи, які готуються учнями, вчителями, батьками. Усі вчителі на достатньому рівні володіють інформаційно-комунікативними технологіями та використовують їх в освітньому процесі для комунікації з учнями та батьками.
За потреби в закладі застосовується технологія дистанційного навчання. Рішенням педагогічної ради схвалено використання єдиної освітньої  платформи Google Workspace for Education. Більшість вчителів застосовують медіаресурси «На урок», «Всеосвіта», «Уміти»,«Зрозуміло» та інші. Заняття проводяться в синхронному та асинхронному режимах.
Учителі працюють на засадах партнерства, вислуховують думки учнів, враховують їх погляди. На уроках  учителі  підбирають завдання, спрямовані  на формування в дітей умінь співпрацювати з однолітками, висловлювати
власну думку, здійснювати самоаналіз діяльності. На уроках багатьох учителів переважає діалогічне мовлення, практикуються випереджувальні завдання.
Більшість педагогів позитивно ставляться до застосування елементів дистанційного навчання. ІКТ використовується для презентаційної демонстрації навчального матеріалу, для моделювання процесів і явищ, запровадження системи контролю й   перевірки     знань,     здійснення     дослідницької     діяльності.

Учителі використовують зміст предмету для формування суспільних цінностей, виховання патріотизму у здобувачів освіти в процесі їх навчання та розвитку, сприяють розвитку в учнів толерантного ставлення один до одного, взаємоповаги та взаємодопомоги, вчать дослухатися до думки однокласників, не засуджувати неправильні відповіді, надавати конкретні поради.
Рівень – достатній.
2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
З метою реалізації поставленого завдання щодо підвищення кваліфікації педагогів адміністрацією закладу складено план підвищення кваліфікації педагогів на рік. У планах фіксується назва курсів, кількість годин, суб'єкт, який надаватиме послугу навчання. Головним суб'єктом, який надає такі послуги ,є ЛОІППО та Яворівський ЦПРПП. Тут підвищують свою професійну діяльність 83,3 % педагогічних працівників. З метою відслідковування результатів навчання педагогічною радою визначено перелік онлайн-платформ, сертифікати яких визнаються автоматично.
У ході анкетування відмічено, що 83,3 % вчителів для підвищення своєї професійної діяльності проходять онлайн-курси, 58,3% займаються самоосвітою; 25% відвідують методичні семінари, 25 % -тренінги та майстер-класи,25 % - беруть участь у методичних семінарах і 25 % у вебінарах.
Заступник директора з НВР Козлов В.А.веде облік підвищення кваліфікації педагогічних працівників школи, відслідковуючи наявність сертифікатів, напрямки,        за        якими        здійснюється        навчання,        кількість  годин тощо, надає консультації вчителям щодо вибору курсів та модулів, реєстрації та вибору можливих форм навчання.
Питання підвищення кваліфікації розглядаються на нарадах, педрадах та засіданнях ШМК вчителів.
Атестація педагогічних працівників проходить відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників зі змінами та доповненнями у редакції наказу МОН України від 08.08.2013 № 1135. Порушень в організації атестації педагогічних працівників не виявлено. В особових справах вчителів зберігаються атестаційні листи.
Рівень – достатній
3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
У закладі функціонує шкільний парламент, який є невід'ємною складовою громадського управління закладом і забезпечує залучення учнів до активної та систематичної участі у вирішенні важливих питань класів та школи, організації та підбиття підсумків навчальної та суспільно-корисної праці, конкурсів, акцій та інших заходів, результати яких постійно висвітлюються на інформаційних стендах у коридорах школи. 
Думка учнів враховується  та вислуховується в освітньому процесі ( так вважають 64,7 % опитаних).
Педагогічні працівники використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин з учнями із застосуванням особистісно  орієнтованого підходу.

У закладі сплановано та реалізуються заходи, що передбачають конструктивну співпрацю з батьками учнів. Педагоги закладу освіти забезпечують зворотний зв’язок із батьками (56,5 %).Як показало опитування серед батьків, комунікація батьків з педагогами відбувається через проведення батьківських зборів, особисте спілкування ( консультації, повідомлення, бесіди у вайбергрупах, які створені в усіх класах). Протягом  навчального року письмових звернень до директора щодо невдоволення комунікаціями з педагогами від батьків не надходило. 62.2 % батьків задоволені загалом організацією освітнього процесу в школі. 
Серед актуальних форм роботи з батьками в закладі - батьківські збори, консультації, круглі столи, тематичні години спілкування, індивідуальні бесіди, залучення батьків до проведення позакласних заходів, поїздок, екскурсій. Отримують  інформацію про діяльність закладу освіти під час батьківських зборів( 60,9 %),від класного керівника(76,1 %), зі спільнот  у соціальних мережах(30,4) та з сайту(8,7 %).
У закладі діє система методичної підтримки педагогів. Її зміст визначено як метою розбудови української національної школи, так і конкретними завданнями, що випливають із реального стану професійної діяльності педагогічних працівників; збагачує учителів педагогічними знахідками, дає змогу оволодіти педагогічною майстерністю, підтримує в педагогічному колективі дух творчості, прагнення до пошуку. 75% педагогів зазначили, що в закладі створені всі умови для продуктивної співпраці.
Рівень - достатній
4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
У закладі діють Правила поведінки, які визначають норми поведінки усіх учасників освітнього процесу, як спільноти однодумців, відображають ключові цінності, принципи та стандарти роботи, що дадуть змогу досягати поставлених цілей. Оскільки результат діяльності залежить від діяльності кожного, учасники освітнього процесу мають дотримуватися принципів та цінностей школи.
Педагогічні працівники під час провадження педагогічної діяльності дотримуються академічної доброчесності (під час оцінювання результатів
навчання здобувачів освіти, при використанні джерел інформації, запобігають списуванню). Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти. Вони систематично інформують учнів щодо необхідності дотримання основних засад та принципів академічної доброчесності під час проведення навчальних занять та в позаурочній діяльності, використовують диференційовані та різнорівневі завдання, спонукають учнів посилатися на використані джерела при написанні творчих робіт. Результати анкетування підтверджують, що педагоги інформують здобувачів освіти про дотримання засад академічної доброчесності (це підтверджують своїми відповідями 74 % учнів та 90,9 % вчителів).
На практиці педагоги користуються переважно професійними матеріалами з Інтернет - ресурсів (календарні плани, презентації, розробки), проте джерела інформації вказують не завжди (конспекти, оприлюднені календарно - тематичні плани та інше). Готуючи методичні розробки, теж часто використовують матеріали інших педагогів, авторів в основному вказують, проте не завжди оприлюднюють джерела інформації, посилання та частку використаного матеріалу.
Рівень - достатній
Пропозиції
у
вдосконаленні
професійної
діяльності
педагогічних працівників:
1. Забезпечувати компетентнісний підхід у викладанні й простежувати наскрізні змістовні лінії.
2. Поєднувати виховний процес з формуванням ключових компетентностей учнів.
3. Кожному учителю проводити аналіз реалізації календарно-тематичного планування та визначати напрямки вирішення проблем.
4. Допомогти у визначенні власних цілей дитини у вивчені конкретної теми чи розділу навчального предмету.
5. Використовувати
способи
навчання,
які
відповідають
індивідуальним особливостям учня.
6. Спонукати учнів до здійснення самооцінки власної діяльності;
7. Оприлюднювати публікації, методичні розробки матеріали до навчальних занять на освітніх онлайн-платформах.
8. Покращити стан співпраці з батьками через спілкування  та консультації.
9. Не допускати упередженого ставлення до здобувачів освіти та необ'єктивності оцінювання, будувати власну діяльність на засадах академічної доброчесності, розумінні важливості дотримання авторських прав.
