Шановні присутні! Відповідно до наказу МОН України «Про запровадження  звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних  навчальних закладів» від 28.01.2005 №55 керівники закладів освіти щорічно після завершення навчального року звітують перед педагогічним колективом, батьківським комітетом, радою про виконану роботу за навчальний рік.    У своїй діяльності протягом звітного періоду керувалася Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Статутом закладу, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами МОН України та Постановами Кабінету Міністрів України, посадовими обов’язками директора, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника закладу освіти.  
                         Загальна інформація про заклад освіти  
У 2024-2025 навчальному році освітній процес забезпечували 19 педагогічних працівників. Техпрацівників 7. Навчалося  115 учнів у 9  класах, середня наповнюваність класів становить майже 12 учні. У початковій школі 4 класи, у яких навчався 52 учнів; в 5-9 класах 5 класів – 63 учнів.
            Кадрове забезпечення
  Розстановка педагогів здійснювалася відповідно до фахової освіти педпрацівників. У 2024/2025 н.р. заклад освіти був забезпечений штатними працівниками на 100%. У навчальному році  не було прийнято на роботу  жодного працівника.            За якісним складом педагогічних працівників заклад освіти має такі показники: педагогічне звання «старший учитель – 2, 
- вища категорія –6 - «Спеціаліст І категорії  –9,- «Спеціаліст» –2.

                  Забезпечення обов’язковою освітою
 У 2024 – 2025 навчальному році робота закладу освіти була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Державного стандарту початкової загальної освяти, Державного 
стандарту базової  загальної середної освіти, Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПІН5.5.2.008-01), Статуту та інших законодавчих та нромативно-правових документів із питань виконання законодавства України в галузі «Освіта».  У 2024-2025 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання учнів за новим Державним стандартом “Нова українська школа”, удосконалення змісту освітнього процесу, упровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей учасників освітнього процесу. Освітній  процес відбувався в одну зміну.                     До закладу освіти доїжджали  49 учнів (45,9%) шкільним автобусом.          Протягом року простежувався і певний рух учнів. Так, протягом 2024– 2025 навчального року прибуло 3 учнів, 1 учениця навчалася тимчасово.
Організовано індивідуальне навчання (педагогічний патронаж) для 1  учениці 8 класу. На індивідуальній формі (екстернаті)  -5 учнів: 8, 5, 4 і 3 класів. Такі учні працювали за програмою закладу та відповідно до узгодженого графіку пишуть річні контрольні  роботи. 
Функціонувала група  дошкільного підрозділу (вихователь Гірняк О.Б., помічник вихователя  Столяр І.Ф.)  Вони працювали  над створенням умов для повноцінного розвитку особистості  дошкільнят  через комплексний системний підхід до організації виховання, навчання, розвитку та збереження здоров’я , проводили розвивальні та спортивні ігри, спостереження за природою під час прогулянок, проводили  виховні заходи.  
                             Методична робота  
У 2024-2025 н.р. заклад продовжував  роботу над науково-методичною темою школи «Формування багатомірного освітнього простору для здобувачів освіти, орієнтованого на академічну свободу для всебічного  розвитку особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей».
Протягом  навчального року  адміністрація та  колектив закладу приділяли значну увагу  підготовці до впровадження Нової української школи у 5-х класах та впровадженню Державних стандартів в базову загальну середню освіту. Питання  по вивченню компетентнісного  підходу,  вибору модельних програм  щодо  кожної освітньої  галузі, вибору  підручників,  які відповідають  цим модельним  програмам обговорювались на педагогічних радах. Так як реформування в освіті вимагає від учителя великої перебудови, навчання, тому вчителі постійного навчалися, шукали різні форми і методи.
Протягом навчального року робота  педагогічного  колективу була  спрямована та акцентована на ефективне впровадження в освітній простір навчального закладу таких  важливих для освітньої діяльності питань та пріоритетів:
· Впровадження  Нової  української  школи  та  підготовка  до  її переходу до   базової  освіти;
· Здійснення  імплементації  Закону України  «Про освіту» як ядра реформи в освіті;
· Забезпечення ефективності освітніх та управлінських процесів, систематичне підвищення наукового рівня викладання основ наук з використанням ефективних освітніх технологій з метою забезпечення якості освітнього процесу,  формування ключових компетентностей, які сприяють всебічному розвитку особистості учнів для дотримання принципів  «Нової української школи»;
· Посилення відповідальності кожного вчителя за якість освітнього процесу, об'єктивності оцінювання навчальних досягнень учнів, опрацювати  критерії оцінювання  освітніх та управлінських процесів закладу  та  внутрішньої  системи  забезпечення  якості освіти;
· Забезпечення реалізації політики  академічної  доброчесності в освітній процес;
· Налагодження системи роз’яснювальної роботи з батьками щодо особливостей оцінювання результатів навчання та процесу їх досягнення;
·  Продовження  системної роботи колективу щодо забезпечення наступності в навчанні між початковою  і  базовою школою.
Окремо слід зупинитися на роботі з обдарованими  учнями. За час пандемії та військового стану педагоги та учні відвикли від олімпіад та конкурсів, але з деякими потугами все ж підготували до олімпіад, правда , не з усіх предметів. Учні школи  стали учасниками олімпіад, стали призерами і відзначені наказом відділу освіти.
Олех Назар(9 клас) з фізики, вчитель Козлов В.А.,
Олех Назар  (9 клас) з географії, вчитель Гуряк М.М.
У січні було проведено педраду :
1.Про роботу з обдарованою молоддю (участь у турнірах, олімпіадах, конкурсах тощо) та про створення необхідних умов для розвитку учнів закладу.
3. Стан  адаптації  учнів першого та п’ятого класів. 
У лютому готувались до педради:
1.Основні напрямки формування рис життєво-компетентної особистості через навчання і виховання.
2.Про результати моніторингових досліджень якості знань учнів з математики.
Проводили робочі наради  при директорові , де досить послідовно, детально і предметно розглядались питання щодо організації безпечного освітнього середовища в умовах воєнного стану, де педагогічні працівники одержали рекомендації щодо формування психологічно здорового мікроклімату,  психологічної  підтримки  всіх здобувачів освіти.
    МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА, ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА БАЗА ЗАКЛАДУ

 Заклад освіти забезпечує в приміщеннях та на території безпечні та комфортні умови для навчання і праці. На території закладу діти почуваються безпечно і захищено. Озеленення території створює приємний естетичний фон. У закладі освіти забезпечено комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, облаштування та утримання санітарних вузлів, дотримання питного режиму та інших аспектів забезпечення безпеки та комфорту освітнього процесу. Заклад має усі необхідні навчальні приміщення. На жаль навчальні кабінети не забезпеченні інтерактивними засобами навчання та необхідним навчальним обладнанням. 
Учасники освітнього процесу знають та дотримуються вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, знають та дотримуються правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. Працівники проходять навчання та інструктажі. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку чи раптового погіршення стану здоров’я учасників освітнього процесу та вживають необхідних заходів у подібних ситуаціях. Систематично проводяться бесіди з учнями. Педагогічні працівники та керівництво у разі нещасного випадку діють відповідно до визначеного порядку.
 У 2024 – 2025 навчальному році у школі за кошти  Яворівської міської ради, відділу освіти, культури, молоді та виконано наступні господарські роботи:
   Отримали комплекс мультимедійного обладнання тип 3інтерактивна дошка вартістю 100 тис 500 грн, мультимедійне обладнання для учнів 5 та 6 класів вартістю 42 тис грн.. два ноутбуки та музичне обладнання від Нафтогазу, книжки на суму 6тис. 407 грн. 81коп. 
 Буду дуже вдячним нашим працівникам без них би наша гімназія не була би такою доглянутою і гарною.  А за що ж їм дякувати? А є за що: Проведений поточний ремонт вентиляційної системи, огорожена територія гімназії, пофарбований паркан, пошпакльований та побілений дашок гімназії,  замінений кран в кабінеті психолога,встановлений гідрант,  завжди доглянута територія школи.  

  Основними джерелами фінансування були:    
   • державна субвенція;   
    • місцевий бюджет.

У повному обсязі була забезпечувалась заробітна плата працівників закладу, виплата оздоровчих та винагороди згідно ст. 57 ЗУ «Про освіту» у розмірі 100% (50+50). 
Щороку проводиться інвентаризація майна. Вчасно готується звітна документація, матеріали списуються  або оприбутковуються.  Територія закладу освіти площею 1,5 га завжди прибрана, доглянута. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються двірником, своєчасно обрізаються дерева, кущі, біляться бордюри, проводиться скошування трави.  Багато зусиль та чимало  часу було витрачено на облаштування укриття, а разом із ним поліпшення стану прилеглих територій. 

Управлінська діяльність   
 На 2024-2025 н.р. план роботи створено відповідно до стратегії розвитку закладу з урахуванням освітньої програми. До розроблення річного плану залучалися педагогічні працівники закладу. 
Стратегію розвитку затверджено у 2020 році. Стратегія розвитку враховує специфіку та умови діяльності закладу, включає завдання щодо створення рівного доступу для здобуття якісної освіти, формування ключових компетентностей; створення сучасної матеріально-технічної бази інклюзивного середовища та інші завдання. Продовжується робота з формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти, розроблено Положення про внутрішньої системи забезпечення якості освіти, схвалене рішенням педагогічної ради від 27.02.2020 (протокол №4), затверджене наказом від 06.10.2021   №01-06/67.
 Протягом 2024-2025 н.р. працювати над заходами щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти, здійснення самооцінювання освітніх та управлінських процесів. Про результати самооцінювання
освітніх та управлінських рішень у закладі, наказ  від 16.06.2022 р.            № 01-06/31. У вересні видано  наказ № 01-06/36 «Про створення робочої групи оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників» і до відпуску треба цю самооцінку зробити.  Дотримуємось чотирьох напрямків внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності, за якими оцінюють роботу закладу експерти інституційного аудиту, а саме:  Освітнє середовище закладу освіти;  Система оцінювання здобувачів освіти;  Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;  Управлінські процеси закладу освіти. Внутрішня система забезпечення якості освіти включає критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників та здобувачів освіти, управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти, систему та механізм забезпечення академічної доброчесності, інклюзивного навчання тощо.  

[bookmark: _GoBack]З 2019 року діє Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу, яке спрямоване на забезпечення якісних освітніх послуг, додержання правових норм поведінки учасниками освітнього процесу (схвалене педагогічною радою від 18.11.2019 протокол №2, затверджене наказом від 18.11.2019 №324). Дотримуємось чотирьох напрямків внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності, за якими оцінюють роботу закладу експерти інституційного аудиту, а саме:  Освітнє середовище закладу освіти;  Система оцінювання здобувачів освіти;  Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;  Управлінські процеси закладу освіти. Внутрішня система забезпечення якості освіти включає критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників та здобувачів освіти, управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти, систему та механізм забезпечення академічної доброчесності, інклюзивного навчання тощо

РОБОТА СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ.
Робота проводилась за такими напрямками: 
1. І. Діагностика 
2. ІІ. Профілактика
3. ІІІ. Корекція 
4. ІV. Консультування
5. ІV. Просвіта 
6. VІ. Зв’язки з громадськістю. 
7. Метою діяльності психологічної служби є сприяння створенню умов для соціального та інтелектуального розвитку здобувачів освіти, охорони психічного здоров'я, надання психологічної та соціально-педагогічної підтримки всім учасникам освітнього процесу відповідно до цілей та завдань системи освіти. Систематична робота психологічної служби протягом навчального року намагалась забезпечувати своєчасне вивчення психічного та фізичного розвитку учнів, мотивів їхньої поведінки і навчальної діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних особливостей, створення умов для саморозвитку та самовиховання. Особлива увага зверталася на формування навичок здорового способу життя учнів. 
8. Проведені тренінгові заняття: «Булінг, мобінг, кібербулінг та наслідки»; «Ти і твої емоції». Учні, батьки та педагоги були проінформовані з номерами телефонів Національної дитячої «Гарячої лінії». Систематично проводились бесіди щодо розв’язання конфліктної ситуації в учнівських колективах, а також на розвиток співчуття, повагу та толерантне ставлення учнів один до одного. 
9. Діагностична діяльність навчального року: 
· моніторинг  рівня адаптованості до  навчання учнів 5 класі,
· діагностика стану психологічного  клімату класів (дружу-уникаю) 
· анкетування «Булінг чи конфлікт». 
· анкетування «Безпечний інтернет та  соціальні мережі».
10. Консультаційна робота проводилась у формі групових та індивідуальних консультацій для учнів, батьків і вчителів. З боку учнів досліджені взаємовідносини з однолітками, адаптація до нового колективу, взаємовідносини в сім’ї. Проводились бесіди про жорстокість та насильство, про правила поведінки на уроках, також з питань протидії булінгу. Профілактична та просвітницька робота. 
11. Просвітницька робота психолога проводилась з учнями та педагогами за такими формами роботи:
12. - Психологічні хвилинки .
13. - Розвиваючі заняття з розвитку мислення, уваги, уяви, пам'яті;
14. - Бесіда з учнями про жорстокість, насильство;
· Година психолога: - «Ти знаєш, що ти – людина?..»;
15. - «Як зберегти психічне здоров’я».  (6 кл).
16. До Всеукраїнського тижня з протидії булінгу проведено психологічні вправи «Хмарина слів», «Два яблука», «Скріпочка»; 
17. діагностика стосунків у закладі освіти (анкетування здобувачів освіти); 
18. перегляд презентації серед здобувачів освіти: «Кібербулінг: безпеки спілкування» 
19. перегляд профілактичних мультфільмів «Про пташок», «Жив собі чорний кіт», «Про їжачка»; 
20. - «Скажи «Ні» насильству»;
21. - «На доброму серці тримається світ»;
22. Проведено заходи до тижня толерантності;
23.  година психолога «Толерантність починається з мене»; перегляд відеосюжетів про толерантне ставлення.
24. Здійснено консультації для учнів «Самодопомога під час війни», «Якщо ти не можеш вплинути на  ситуацію, то зміни своє ставлення  до неї». 
 
Робота педагога-організатора. 
        Протягом   2024-2025 навчального року виховну роботу школи було організовано з урахуванням основних положень Конституції України згідно з Законами України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про мови в Україні”, „Про охорону дитинства”, «Про попередження насильства в сім'ї», Концепції  патріотичного виховання, профілактики булінгу (цькування), кримінальних правопорушень, вживання наркотичних i психотропних речовин, запобігання домашньому насильству, торгівлі людьми тощо.» (Додаток до листа Міністерства освіти і науки України від 07.08.2018 №1/9.
      Педагогічний колектив школи працював над такою виховною проблемою «Розвиток національно-патріотичного виховання в сучасному освітньому просторі.»
Основна мета у вихованні здобувачів освіти у 2024- 2025н.р. - продовження формування громадянина, патріота, інтелектуально розвиненої, духовно і морально зрілої особистості, готової протистояти ворогам Батьківщини та асоціальним впливам, вміння вирішувати особисті проблеми, творити себе і оточуючий світ

Виховна робота була спланована  за основними напрямками:
- ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; 
- ціннісне  ставлення особистості до людей; 
- ціннісне ставлення особистості до природи; 
- ціннісне ставлення особистості до мистецтва; 
- ціннісне ставлення особистості до праці; 
- ціннісне ставлення особистості до себе
Особлива увага в школі приділялася національно-патріотичному вихованню. 
Протягом року було проведено заходи :
· До Дня Миру ;
· Дня Захисника України та свята Покрови;
· Дня Писемності та мови;
· Дня Гідності та Свободи;
· Пам’яті жертв Голодомору;
· Тиждень патріотичного виховання в рамках якого було проведено заходи до Дня Єднання ,вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні та 3 річниці війни;
· До Шевченківських днів;
· До дня Пам’яті та Примирення;
· До Дня вишиванки;
· До Дня Героїв України.
 З метою ознайомлення дітей з традиціями українського народу було проведено Андріївські вечорниці, День української хустки, свято Миколая. 
З метою духовного розвитку та морального виховання  учнів долучались  до акції «Мільйон дітей моляться вервицю» та проводили спільну молитву на вервиці за мир в Україні.
[bookmark: _Hlk169614398]З метою виховання глибокої любові і поваги до матері та розвитку творчих здібностей учнів було проведено свято Матері.
З метою екологічного виховання  було проведено місячник озеленення та благоустрою закладу.
З метою запобігання травматизму внаслідок дорожньо-транспортних пригод та привернення уваги молоді  до правил поведінки на дорогах у листопаді  було проведено бесіди  з учнями, організовано зустріч з працівниками поліції щодо попередження правопорушень.

Протягом року учні початкових класів здійснили незабутню подорож до резиденції св.Миколая та екскурсію до Свидницького лісництва.
З метою профорієнтації для учнів 9 класу було організовано поїздку до ВПУ м.Новояворівськ.
 З метою формування ціннісного ставлення до шкільної родини було проведено свято Першого дзвоника, Останнього дзвоника та свято «Прощавай, букварику».
Учнівське самоврядування закладу здійснюється через роботу учнівського братства «Сокіл» .За участю членів учнівського самоврядування було проведено ряд заходів. До календарних з молодшими школярами проводили інформаційні хвилинки та вікторини.
Для змістовного та цікавого відпочинку здобувачів освіти постійно проводили руханки,  веселі перерви, рухливі ігри на свіжому повітрі, настільні ігри, творчі майстерні.
Також традиційно з нагоди Дня вчителя було проведено День учнівського самоврядування та святковий концерт «Усміхніться,вчителю».
Волонтерство є важливою формою виховної роботи, особливо в сучасних умовах війни. Тому у нас є створено волонтерський загін «Милосердя».
Було організовано  благодійний ярмарок, проводився збір продуктів та речей для Захисників, було проведено акції «Листівки для воїнів», майстер-клас «Виготовлення оберегів для воїнів», систематично малювали малюнки .Лідери учнівського самоврядування здійснили екскурсію в УКУ.

Обдаровані діти  брали активну участь у районних олімпіадах та конкурсах: «Сурми звитяг», квітковий вернісаж «Квітуча моя Україна»,  «Новорічна композиція», «Природа і фантазія», «І слово, і пісня, матусю ,тобі» та у змаганнях на туристичному зльоті.

[bookmark: _Hlk169614351]Учні закладу залучені до роботи в різних гуртках: «Бісеринка», «Людина і довкілля», «Юні флористи»  та спортивно-оздоровчому.
 Формування здорового способу життя в закладі відбувається за допомогою багатьох спортивних заходів: першість з футболу, турніри  з настільного тенісу.

Більш детальну інформацію про проведені заходи можна переглянути на сайті закладу та Фейсбук сторінці.


