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ЯВОРІВСЬКА МІСЬКА РАДАЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВІДДІЛ ОСВІТИ ЯВОРІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
 ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

10.06.2026                                          м. Яворів				  № 02-02/95

Про проведення конкурсу на посаду 
директора закладу освіти
Яворівської міської ради Львівської області
  
	На підставі ст. 39 Закону України «Про повну загальну середню освіти», відповідно до п. 2 Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти Яворівської міської ради Львівської області, затвердженого рішенням Яворівської міської ради Львівської області від 03.06.2021 р., № 761 з метою заміщення вакантної посади директорів закладів освіти Яворівської міської ради 

 НАКАЗУЮ:

1. Провести конкурс на посаду директора Краковецького закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів імені Романа Шухевича Яворівської міської ради Львівської області, Коханівської гімназії Яворівської міської ради Львівської області, Наконечнянської гімназії імені Героя України Романа Сеника Яворівської міської ради Львівської області, Староярської гімназії імені Героя України Романа Варениці Яворівської міської ради Львівської області, Свидницької гімназії Яворівської міської ради Львівської області, Новинської гімназії імені Тараса Пазина Яворівської міської ради Львівської області, Наконечнянський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Яворівської міської ради Львівської області.
1. [bookmark: _GoBack]Оголошення про проведення конкурсу оприлюднити на офіційних веб-сайтах Яворівської міської ради, відділу освіти Яворівської міської ради та закладах загальної середньої освіти Яворівської міської ради.
1. Призначити уповноваженою особою для прийняття документів від претендентів на посаду директорів закладів освіти Яворівської міської ради Марків Ірину Володимирівну, фахівця відділу освітньої політики правового та кадрового забезпечення відділу освіти Яворівської міської ради Львівської області.
1. Прийом документів здійснювати з 12 червня по 30 червня 2026 року.
1. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник                                                                              Володимир БАЙДА
 
Додаток 
до наказу відділу освіти
Яворівської міської ради
Львівської області 
від 10.06.2026 
     								№ 02-02/95

УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади
директора комунального закладу загальної середньої освіти 
Яворівської міської ради Львівської області

	Загальні умови

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше)  

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі
	- заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
- автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);
- копія паспорта громадянина України;
- копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);
- документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою (державний сертифікат про рівень володіння державною мовою, виданий Національною комісією зі стандартів державної мови);
- копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання;
- довідка про відсутність судимості (повний витяг із ІАС через Портал Дія або ЦНАП);
- довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;
- мотиваційний лист, складений у довільній формі.
Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.
Строк подання документів: до 17.00 год. 30 червня 2026 року

	Уповноважена особа, яка приймає документи
	Марків Ірина Володимирівна
0679775706
osvitakadru@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, на рівні спеціаліста або магістра

	2. 
	Досвід роботи
	Стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків

	3. 
	Володіння державною мовою
	Вільно володіє державною мовою
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